PROFILI EP 

1EP
	 
	n° 1 posto, ctg. EP, area Amministrativo-gestionale, per esperto/a di settore LEGALE PUBBLICI APPALTI

	
	


Requisiti richiesti:

· laurea di tipo specialistico (LS) conseguita secondo le modalità previste dal D.M. 509/1999, delle seguenti classi di laurea LS: 22/S (Giurisprudenza), (LMG/01, D.M. 270/2004); oppure Diploma di Laurea (DL) equipollente di vecchio ordinamento, in Giurisprudenza, conseguito secondo le modalità previste dalla normativa vigente prima dell’entrata in vigore del D.M. 509/1999, equiparato, ai fini della partecipazione ai pubblici concorsi, come da Decreto Interministeriale  5.5.2004; oppure Laurea (L) conseguita secondo le modalità previste dal D.M. 509/1999 seguita da corso di formazione in discipline inerenti il posto messo a concorso presso la Scuola Superiore della Pubblica Amministrazione, delle seguenti classi di laurea L: 2 (Scienze dei Servizi Giuridici), (L-14, D.M. 270/2004);
· abilitazione all’esercizio della professione forense da almeno tre anni;
· esperienza almeno triennale presso Amministrazioni,  Enti pubblici, Aziende private e/o studi professionali con almeno 20 dipendenti, in incarichi inerenti la professionalità richiesta, oppure possesso del diploma di specializzazione o del dottorato di ricerca o del master universitario in discipline inerenti il posto messo a concorso.

Conoscenze richieste:

· buona conoscenza della regolamentazione degli appalti pubblici, del diritto amministrativo e civile e della legislazione universitaria;

· buona capacità di utilizzo di strumenti di office automation, web e networking e principali applicativi per sistemi windows;
· buona conoscenza di una lingua a scelta tra inglese, francese, spagnolo e tedesco, scritta e parlata.

-.-.-

2EP

	
	N° 1 posto di ctg EP, Area Amministrativo-gestionale, per esperto/a di settore GESTIONE  E SVILUPPO RISORSE UMANE

	
	


Requisiti richiesti:

· laurea di tipo specialistico (LS) conseguita secondo le modalità previste dal D.M. 509/1999 delle seguenti classi di laurea LS: 17/S (Filosofia e Storia della Scienza), (LM-78 Scienze Filosofiche, D.M. 270/2004), 58/S (Psicologia) (LM-51 Psicologia D.M. 270/2004), 49/S (Metodi per la Ricerca Empirica nelle Scienze Sociali), 89/S (Sociologia), (LM-88 Sociologia e Ricerca Sociale, D.M. 270/2004), 65/S (Scienze dell’Educazione degli Adulti e della Formazione Continua), (LM-57, D.M. 270/2004), 87/S (Scienze Pedagogiche), (LM-85, D.M. 270/2004), oppure diploma di laurea equipollente di vecchio ordinamento in Filosofia, Psicologia, Sociologia, Scienze dell’Educazione, Pedagogia, conseguito secondo le modalità previste dalla normativa vigente prima dell’entrata in vigore del D.M. 509/1999, equiparato, ai fini della partecipazione ai pubblici concorsi, come da Decreto Interministeriale  5.5.2004; oppure Laurea (L) conseguita secondo le modalità previste dal D.M. 509/1999 seguita da corso di formazione in discipline inerenti il posto messo a concorso presso la Scuola Superiore della Pubblica Amministrazione;
· esperienza almeno triennale presso Amministrazioni,  Enti pubblici, Aziende private e/o studi professionali con almeno 20 dipendenti, in incarichi inerenti la professionalità richiesta, oppure possesso del diploma di specializzazione o del dottorato di ricerca o del master universitario in discipline inerenti il posto messo a concorso.

Conoscenze richieste:

· conoscenza di legislazione universitaria e di enti ospedalieri; 
· conoscenza delle tecniche e dei metodi di selezione, valutazione e formazione del personale, del funzionamento dei sistemi lavorativi e organizzativi, dei sistemi di valutazione e gestione delle competenze e delle risorse individuali;
· buona capacità di utilizzo di strumenti di office automation, web e networking e principali applicativi per sistemi windows;

· buona conoscenza di una lingua a scelta tra inglese, francese, spagnolo e tedesco, scritta e parlata.

-.-.-

3EP 

	
	N° 1 posto di ctg EP, Area Amministrativo-gestionale, per esperto/a di settore  AFFARI LEGALI E CONTENZIOSO

	
	


Requisiti richiesti:

· laurea di tipo specialistico (LS) conseguita secondo le modalità previste dal D.M. 509/1999, delle seguenti classi di laurea LS: 64/S (Scienze dell’Economia), (LM/56, D.M. 270/2004), 71/S (Scienze delle Pubbliche Amministrazioni), (LM/63, D.M. 270/2004), 84/S (Scienze Economico-aziendali), (LM/77, D.M. 270/2004), 22/S (Giurisprudenza), (LMG/01, D.M. 270/2004), oppure  Diploma di laurea (DL) equipollente di vecchio ordinamento in Giurisprudenza, conseguito secondo le modalità previste dalla normativa vigente prima dell’entrata in vigore del D.M. 509/1999, equiparato, ai fini della partecipazione ai pubblici concorsi, come da Decreto Interministeriale  5.5.2004; oppure Laurea (L) conseguita secondo le modalità previste dal D.M. 509/1999 seguita da corso di formazione in discipline inerenti il posto messo a concorso presso la Scuola Superiore della Pubblica Amministrazione, delle seguenti classi di laurea L: 17 (Scienze dell’Economia e della Gestione Aziendale), (L-18, D.M. 270/2004),  28 (Scienze Economiche), (L-33, D.M. 270/2004), 2 (Scienze dei Servizi Giuridici), (L-14, D.M. 270/2004);
· esperienza almeno triennale presso Amministrazioni,  Enti pubblici, Aziende private e/o studi professionali con almeno 20 dipendenti, in incarichi inerenti la professionalità richiesta, oppure possesso del diploma di specializzazione o del dottorato di ricerca o del master universitario in discipline inerenti il posto messo a concorso.

Conoscenze richieste:

· conoscenza del diritto di procedura civile, del diritto del lavoro ed in particolare della normativa sui contratti di lavoro nella pubblica amministrazione

· conoscenza del diritto amministrativo e della legislazione universitaria;

· buona capacità di utilizzo di strumenti di office automation, web e networking e principali applicativi per sistemi windows;

· buona conoscenza di una lingua a scelta tra inglese, francese, spagnolo e tedesco, scritta e parlata.

-.-.-

4EP

	
	n° 1 posto di ctg EP, Area AMMINISTRATIVA-GESTIONALE per esperto/a  di settore CONTABILITA’ GENERALE E ANALITICA

	
	


Requisiti richiesti:

· laurea di tipo specialistico (LS) conseguita secondo le modalità previste dal D.M. 509/1999, delle seguenti classi di laurea LS: 64/S (Scienze dell’Economia), (LM/56, D.M. 270/2004), 71/S (Scienze delle Pubbliche Amministrazioni), (LM/63, D.M. 270/2004), 84/S (Scienze Economico-aziendali), (LM/77, D.M. 270/2004), oppure Diploma di Laurea (DL) di vecchio ordinamento, equipollente, in Economia Aziendale, Economia e Commercio, Economia delle Amministrazioni Pubbliche e delle Istituzioni Internazionali, conseguito secondo le modalità previste dalla normativa vigente prima dell’entrata in vigore del D.M. 509/1999, equiparato, ai fini della partecipazione ai pubblici concorsi, come da decreto interministeriale  5.5.2004; oppure Laurea (L) conseguita secondo le modalità previste dal D.M. 509/1999 seguita da corso di formazione in discipline inerenti il posto messo a concorso presso la Scuola Superiore della Pubblica Amministrazione, delle seguenti classi di laurea L: 17 (Scienze dell’Economia e della Gestione Aziendale), (L-18, D.M. 270/2004),  28 (Scienze Economiche), (L-33, D.M. 270/2004);
· abilitazione all’esercizio della professione di dottore commercialista e/o abilitazione all’esercizio della professione di revisore contabile;

· esperienza almeno triennale presso Amministrazioni,  Enti pubblici, Aziende private e/o studi professionali con almeno 20 dipendenti, in incarichi inerenti la professionalità richiesta, oppure possesso del diploma di specializzazione o del dottorato di ricerca o del master universitario in discipline inerenti il posto messo a concorso.

Conoscenze richieste:

· conoscenza del diritto amministrativo e tributario, della contabilità finanziaria ed economica, dei meccanismi di finanziamento del sistema universitario e della legislazione universitaria;

· ottima capacità di utilizzo di strumenti di office automation, web e networking e principali applicativi per sistemi windows;
· buona conoscenza di una lingua a scelta tra inglese, francese, spagnolo e tedesco, scritta e parlata. 

-.-.-

5EP

	
	N° 1 posto di ctg EP, Area Amministrativo gestionale, per esperto/a di settore APPALTI E CONTRATTI

	
	


Requisiti richiesti:

· laurea di tipo specialistico (LS) conseguita secondo le modalità previste dal D.M. 509/1999, delle seguenti classi di laurea LS: 22/S (Giurisprudenza), (LMG/01, D.M. 270/2004), 64/S (Scienze dell’Economia), (LM/56, D.M. 270/2004), 71/S (Scienze delle Pubbliche Amministrazioni), (LM/63, D.M. 270/2004), 84/S (Scienze Economico-aziendali), (LM/77, D.M. 270/2004); oppure Diploma di laurea equipollente di vecchio ordinamento in Giurisprudenza, conseguito secondo le modalità previste dalla normativa vigente prima dell’entrata in vigore del D.M. 509/1999, equiparato, ai fini della partecipazione ai pubblici concorsi, come da Decreto Interministeriale  5.5.2004; oppure Laurea (L) conseguita secondo le modalità previste dal D.M. 509/1999 seguita da corso di formazione in discipline inerenti il posto messo a concorso presso la Scuola Superiore della Pubblica Amministrazione;
· esperienza almeno triennale presso Amministrazioni,  Enti pubblici, Aziende private e/o studi professionali con almeno 20 dipendenti, in incarichi inerenti la professionalità richiesta, oppure possesso del diploma di specializzazione o del dottorato di ricerca o del master universitario in discipline inerenti il posto messo a concorso.

Conoscenze richieste:

· conoscenza della normativa sugli appalti pubblici, del diritto amministrativo e civile, della legislazione universitaria;

· buona capacità di utilizzo di strumenti di office automation, web e networking e principali applicativi per sistemi windows;

· buona conoscenza di una lingua a scelta tra inglese, francese, spagnolo e tedesco, scritta e parlata.

-.-.-

6EP

	
	n° 1 posto di ctg EP, Area tecnica, tecnico-scientifica ed elaborazione dati, per esperto/a  di settore  INGEGNERIA CLINICA 

	
	


Requisiti richiesti:

· laurea di tipo specialistico (LS) conseguita secondo le modalità previste dal D.M. 509/1999, delle seguenti classi di laurea LS: 26S (Ingegneria Biomedica), (LM 21, D.M. 270/2004), 33S (Ingegneria Energetica e Nucleare), (LM-30, D.M. 270/2004), conseguita secondo le modalità previste dalla normativa vigente prima dell’entrata in vigore del D.M. 509/1999, equiparato, ai fini della partecipazione ai pubblici concorsi, come da Decreto Interministeriale 5.5.2004; oppure Laurea (L) conseguita secondo le modalità previste dal D.M. 509/1999 seguita da corso di formazione in discipline inerenti il posto messo a concorso presso la Scuola Superiore della Pubblica Amministrazione;

· abilitazione all’esercizio della professione di ingegnere; 

· esperienza almeno triennale di lavoro, nell’ambito di Amministrazioni o Enti pubblici o Aziende private con almeno 20 dipendenti, in incarichi inerenti la professionalità richiesta oppure possesso del diploma di specializzazione o del dottorato di ricerca o del master universitario in discipline inerenti il posto messo a concorso.

Conoscenze richieste:

· conoscenza degli strumenti tecnico-specialistici e competenze in materia di progettazione e sicurezza delle apparecchiature clinico-sanitarie, 

· conoscenza della legislazione universitaria e degli enti ospedalieri;

· buona capacità di utilizzo di strumenti di office automation, web e networking e principali applicativi per sistemi windows;

· buona conoscenza di una lingua a scelta tra inglese, francese, spagnolo e tedesco, scritta e parlata.

PROFILI D 

1 e 29D

	
	N°. 2 posti di ctg D, Area Amministrativo-gestionale, per esperto/a settore RELAZIONI INTERNAZIONALI e SEGRETERIA DI DIREZIONE

	
	


Requisiti richiesti:

· laurea triennale conseguita secondo le modalità previste dal D.M. 509/1999,  in una delle seguenti classi di laurea L: 5 (Lettere), (L-10, D.M. 270/2004), 11 (Lingue e Culture Moderne), 3 (Scienze della Mediazione Linguistica), (L-12 Mediazione Linguistica, D.M. 270/2004),  19 (Scienze dell’Amministrazione), (L-16 Scienze dell’Amministrazione e dell’Organizzazione, D.M. 270/2004), 15 Scienze Politiche e delle Relazioni Internazionali, (L-36, D.M. 270/2004); oppure Lauree Specialistiche ad accesso consentito dalle  triennali citate, oppure Diploma Universitario, analogo o affine, conseguito secondo le modalità previste dalla normativa vigente prima dell’entrata in vigore del D.M. 509/1999, equiparato, ai fini della partecipazione ai pubblici concorsi, come da Decreto Interministeriale  5.5.2004;

· esperienza almeno biennale in Enti pubblici, Aziende private e/o studi professionali nel settore delle relazioni internazionali e della gestione di segreteria di direzione oppure possesso del diploma di specializzazione o del dottorato di ricerca o del master universitario in discipline attinenti il posto messo a concorso.

Conoscenze richieste:

· conoscenza dei processi normativi, politici e sociali con riferimento al diritto internazionale e comunitario, di diritto amministrativo e di legislazione universitaria;

· buona capacità di utilizzo di strumenti di office automation, web e networking e principali applicativi di calcolo automatico;

· conoscenza certificata da un ente riconosciuto della lingua inglese di livello almeno B1 del C.E.F. e buona conoscenza di una lingua a scelta tra francese, spagnolo e tedesco, scritta e parlata.

-.-.-

2D

	
	n° 1 posto di ctg D, Area Amministrativo-gestionale, per esperto/a settore LEGALE E CONTENZIOSO CIVILE E DELL’ESECUZIONE  

	
	


Requisiti richiesti:

· laurea triennale conseguita secondo le modalità previste dal D.M. 509/1999,  in una delle seguenti classi di laurea L: 2 (Scienze dei Servizi Giuridici), (L-14, D.M. 270/2004), 17 (Scienze dell’Economia e della Gestione Aziendale), (L-18, D.M. 270/2004),  28 (Scienze Economiche), (L-33, D.M. 270/2004), 15 (Scienze Politiche e delle Relazioni Internazionali), (L-36, D.M. 270/2004); oppure Laurea Specialistica ad accesso consentito da una delle triennali citate oppure Diploma Universitario, analogo o affine, conseguito secondo le modalità previste dalla normativa vigente prima dell’entrata in vigore del D.M. 509/1999, oppure Diploma di Laurea (DL) conseguito secondo le modalità previste dalla normativa vigente prima dell’entrata in vigore del D.M. 509/1999, equiparato, ai fini della partecipazione ai pubblici concorsi, alle lauree specialistiche (LS) di cui sopra, come da decreto interministeriale 5.5.2004;
· esperienza almeno biennale in Enti pubblici, Aziende private e/o studi professionali nel settore legale e contenzioso oppure possesso del diploma di specializzazione o del dottorato di ricerca o del master universitario in discipline attinenti il posto messo a concorso.

Conoscenze richieste:

· conoscenza della legislazione universitaria, della normativa dei contratti di lavoro nelle pubbliche amministrazioni e del diritto civile e amministrativo;

· buona capacità di utilizzo di strumenti di office automation, web e networking e principali applicativi per sistemi windows;

· buona conoscenza di una lingua a scelta tra inglese, francese, spagnolo e tedesco, scritta e parlata.

-.-.-

3 - 4D 

	
	N° 2 posti di ctg D, Area Amministrativo-gestionale, per esperto/a di settore  CONTABILITA’ GENERALE E STIPENDI

	
	


Requisiti richiesti:

· laurea triennale conseguita secondo le modalità previste dal D.M. 509/1999,  in una delle seguenti classi di laurea L: 17 (Scienze dell’Economia e della Gestione Aziendale), (L-18, D.M. 270/2004),  28 (Scienze Economiche), (L-33, D.M. 270/2004), oppure  Diploma di laurea (DL) equipollente di vecchio ordinamento in Economia Aziendale - Economia e Commercio - Economia delle Amministrazioni Pubbliche e delle Istituzioni Internazionali, conseguito secondo le modalità previste dalla normativa vigente prima dell’entrata in vigore del D.M. 509/1999, equiparato, ai fini della partecipazione ai pubblici concorsi, come da Decreto Interministeriale  5.5.2004;

· esperienza almeno biennale in Enti pubblici, Aziende private e/o studi professionali inerenti la contabilità generale e il settore stipendi oppure possesso del diploma di specializzazione o del dottorato di ricerca o del master universitario in discipline attinenti il posto messo a concorso.

Conoscenze richieste:

· conoscenza di consulenza del lavoro, diritto amministrativo e tributario, contabilità finanziaria ed economica, predisposizione buste paga e assolvimento varie tipologie di contributi, dei meccanismi di finanziamento del sistema universitario, legislazione universitaria;

· buona capacità di utilizzo di strumenti di office automation, web e networking e principali applicativi di calcolo automatico;

· buona conoscenza di una lingua a scelta tra inglese, francese, spagnolo e tedesco, scritta e parlata.
5D

	
	n° 1 posto, ctg. D, area Amministrativo-gestionale, per esperto/a di settore LEGALE  PUBBLICI APPALTI

	
	


Requisiti richiesti:

· laurea triennale conseguita secondo le modalità previste dal D.M. 509/1999,  in una delle seguenti classi di laurea L: 2 (Scienze dei Servizi Giuridici), (L-14, D.M. 270/2004), 17 (Scienze dell’Economia e della Gestione Aziendale), (L-18, D.M. 270/2004), 28 (Scienze Economiche), (L-33, D.M. 270/2004), 15 (Scienze Politiche e delle Relazioni Internazionali), (L-36, D.M. 270/2004), oppure Laurea Specialistica ad accesso consentito da una delle triennali citate oppure  Diploma Universitario, analogo o affine, conseguito secondo le modalità previste dalla normativa vigente prima dell’entrata in vigore del D.M. 509/1999, oppure Diploma di Laurea (DL) conseguito secondo le modalità previste dalla normativa vigente prima dell’entrata in vigore del D.M. 509/1999, equiparato, ai fini della partecipazione ai pubblici concorsi, alle lauree specialistiche (LS) di cui sopra, come da decreto interministeriale 5.5.2004; 
· esperienza almeno biennale presso Amministrazioni, Enti pubblici, Aziende private e/o studi professionali, in incarichi nel settore dei pubblici appalti, oppure possesso del diploma di specializzazione o del dottorato di ricerca o del master universitario in discipline inerenti il posto messo a concorso.

Conoscenze richieste:

· buona conoscenza della regolamentazione degli appalti pubblici, del diritto amministrativo e civile e della legislazione universitaria;

· buona capacità di utilizzo di strumenti di office automation, web e networking e principali applicativi per sistemi windows;
· buona conoscenza di una lingua a scelta tra inglese, francese, spagnolo e tedesco, scritta e parlata.

-.-.-

6D

	
	N° 1 posto di ctg D, Area Tecnica, tecnico-scientifica ed elaborazione dati, per esperto/a  settore CHIMICO per le esigenze del Servizio di Prevenzione e Protezione

	
	


Requisiti richiesti:

· laurea triennale conseguita secondo le modalità previste dal D.M. 509/1999,  in una delle seguenti classi di laurea L: 21 (Scienze e Tecnologie Chimiche), (L-27, D.M. 270/2004), oppure Lauree Specialistiche ad accesso consentito dalla triennale citata, oppure Diploma Universitario, analogo o affine, conseguito secondo le modalità previste dalla normativa vigente prima dell’entrata in vigore del D.M. 509/1999, oppure Diploma di Laurea (DL) conseguito secondo le modalità previste dalla normativa vigente prima dell’entrata in vigore del D.M. 509/1999, equiparato, ai fini della partecipazione ai pubblici concorsi, alle lauree specialistiche (LS) di cui sopra, come da Decreto Interministeriale  5.5.2004;

· esperienza almeno biennale in Enti pubblici, Aziende private e/o studi professionali nell’ambito della chimica applicata alla sicurezza sul lavoro oppure possesso del diploma di specializzazione o del dottorato di ricerca o del master universitario in discipline attinenti il posto messo a concorso.

Conoscenze richieste:

· buona conoscenza delle normative sulla sicurezza nel lavoro D.Lgs. 626/94 e dei metodi di valutazione dei rischi nei laboratori chimici, biologici e fisici;

· conoscenza di legislazione universitaria;

· buona capacità di utilizzo di strumenti di office automation, web e networking e principali applicativi per sistemi windows;

· buona conoscenza di una lingua a scelta tra inglese, francese, spagnolo e tedesco, scritta e parlata. 

-.-.-

7D

	
	N° 1 posto di ctg D, Area Amministrativa, per esperto/a settore ASSICURAZIONI E CONTRIBUTI PREVIDENZIALI

	
	


Requisiti richiesti:

· laurea triennale conseguita secondo le modalità previste dal D.M. 509/1999,  in una delle seguenti classi di laurea L: 2 (Scienze dei Servizi Giuridici), (L-14, D.M. 270/2004), 17 (Scienze dell’Economia e della Gestione Aziendale), (L-18, D.M. 270/2004), 28 (Scienze Economiche), (L-33, D.M. 270/2004), oppure Laurea Specialistica ad accesso consentito da una delle triennali citate oppure  Diploma Universitario, analogo o affine, conseguito secondo le modalità previste dalla normativa vigente prima dell’entrata in vigore del D.M. 509/1999, oppure Diploma di Laurea (DL) conseguito secondo le modalità previste dalla normativa vigente prima dell’entrata in vigore del D.M. 509/1999, equiparato, ai fini della partecipazione ai pubblici concorsi, alle lauree specialistiche (LS) di cui sopra, come da decreto interministeriale 5.5.2004; 

· esperienza almeno biennale in Enti pubblici, Aziende private e/o studi professionali nel settore delle assicurazioni e dei contributi previdenziali oppure possesso del diploma di specializzazione o del dottorato di ricerca o del master universitario in discipline attinenti il posto messo a concorso.

Conoscenze richieste:

· conoscenza di diritto privato e del lavoro, diritto amministrativo e tributario, predisposizione buste paga e assolvimento varie tipologie di contributi, legislazione universitaria e del pubblico impiego;

· buona capacità di utilizzo di strumenti di office automation, web e networking e principali applicativi per sistemi windows;
· buona conoscenza di una lingua a scelta tra inglese, francese, spagnolo e tedesco, scritta e parlata.
-.-.-

8D

	
	N° 1 posto di ctg D, Area Tecnica, tecnico-scientifica ed elaborazione dati, per esperto/a TECNICO SANITARIO DI LABORATORIO BIOMEDICO

	
	


   Requisiti richiesti:

· laurea triennale conseguita secondo le modalità previste dal D.M. 509/1999,  nella seguente classe di laurea L: SNT/3 (Professioni tecniche sanitarie),  oppure Laurea Specialistica ad accesso consentito dalla triennale citata oppure Diploma Universitario, analogo o affine, conseguito secondo le modalità previste dalla normativa vigente prima dell’entrata in vigore del D.M. 509/1999, oppure  Diploma di Laurea (DL) conseguito secondo le modalità previste dalla normativa vigente prima dell’entrata in vigore del D.M. 509/1999, equiparato, ai fini della partecipazione ai pubblici concorsi, alle lauree specialistiche (LS) di cui sopra, come da Decreto Interministeriale 5.5.2004;

· esperienza almeno biennale in Enti pubblici, Aziende private e/o studi professionali inerenti la professionalità richiesta oppure possesso del diploma di specializzazione o del dottorato di ricerca o del master universitario in discipline attinenti il posto messo a concorso.

Conoscenze richieste:

· conoscenza dei metodi di processazione dei campioni istologici e citologici, e delle tecniche di colorazione istologica, istochimica, immunoistochimica dei campioni e di biologia molecolare;

· conoscenza di elementi di legislazione universitaria;

· buona capacità di utilizzo di strumenti di office automation, web e networking e principali applicativi per sistemi windows;

· buona conoscenza di una lingua a scelta tra inglese, francese, spagnolo e tedesco, scritta e parlata.

-.-.-

9-10D 

	 
	N° 2 posti di ctg D, Area Tecnica, tecnico-scientifica ed elaborazione dati, per esperto/a BIOLOGO per le esigenze del Dipartimento Clinico-Sperimentale di Medicina e Farmacologia e della Facoltà di Farmacia

	
	


Requisiti richiesti:

· laurea triennale conseguita secondo le modalità previste dal D.M. 509/1999,  in una delle seguenti classi di laurea L: 12 (Scienze Biologiche), (L-13, D.M. 270/2004), oppure Laurea Specialistica ad accesso consentito dalla triennale citata, oppure Diploma di Laurea (DL) conseguito secondo le modalità previste dalla normativa vigente prima dell’entrata in vigore del D.M. 509/1999, equiparato, ai fini della partecipazione ai pubblici concorsi, alle lauree specialistiche (LS) di cui sopra, come da Decreto Interministeriale  5.5.2004;
· esperienza almeno biennale in Enti pubblici, Aziende private e/o studi professionali inerenti la professionalità richiesta oppure possesso del diploma di specializzazione o del dottorato di ricerca o del master universitario in discipline attinenti il posto messo a concorso.

Conoscenze richieste:

· conoscenza dei protocolli UNI-EN in nel campo del controllo biologico e microbiologico applicato e della sperimentazione;

· conoscenza di legislazione universitaria;

· buona capacità di utilizzo di strumenti di office automation, web e networking e principali applicativi per sistemi windows;

· buona conoscenza di una lingua a scelta tra inglese, francese, spagnolo e tedesco, scritta e parlata.

-.-.-

11D 

	
	N° 1 posto di ctg D, Area Tecnica, tecnico-scientifica ed elaborazione dati, per esperto/a BIOLOGO per le esigenze del Dipartimento di Sanità Pubblica Veterinaria

	
	


Requisiti richiesti:

· laurea triennale conseguita secondo le modalità previste dal D.M. 509/1999,  in una delle seguenti classi di laurea L: 12 (Scienze Biologiche), (L-13, D.M. 270/2004), oppure Laurea Specialistica ad accesso consentito dalla triennale citata, oppure Diploma di Laurea (DL) conseguito secondo le modalità previste dalla normativa vigente prima dell’entrata in vigore del D.M. 509/1999, equiparato, ai fini della partecipazione ai pubblici concorsi, alle lauree specialistiche (LS) di cui sopra, come da Decreto Interministeriale  5.5.2004;
· esperienza almeno biennale in Enti pubblici, Aziende private e/o studi professionali nel settore della biologia in ambito veterinario oppure possesso del diploma di specializzazione o del dottorato di ricerca o del master universitario in discipline attinenti il posto messo a concorso.

Conoscenze richieste:

· buona conoscenza operativa nel settore della riproduzione veterinaria e in particolare nel campo della citologia e istopatologia diagnostica (lesioni genitali), immunoistochimica (ricerca di peptidi con finalità di diagnosi differenziale e ricerca), radioimmunologia (dosaggio di ormoni e peptici in liquidi biologici), biotecnologie riproduttive (valutazione di gameti, coltura di embrioni, fecondazione assistita);

· buona conoscenza  nel settore della sala operatoria (preparazione animale, conoscenza dei ferri chirurgici, tecniche di sterilizzazione dello strumentario);

· conoscenza di malattie parassitarie dell’apparato genitale maschile e femminile;

· conoscenza di legislazione universitaria;

· buona capacità di utilizzo di strumenti di office automation, web e networking e principali applicativi per sistemi windows;

· buona conoscenza di una lingua a scelta tra inglese, francese, spagnolo e tedesco, scritta e parlata.

-.-.-
12D

	 
	N° 1 posto di ctg D, Area Tecnica, tecnico-scientifica ed elaborazione dati, per esperto/a  settore GEOFISICO

	
	


Requisiti richiesti:

· laurea triennale conseguita secondo le modalità previste dal D.M. 509/1999,  in una delle seguenti classi di laurea L: 25 (Scienze e Tecnologie Fisiche), (L-30 D.M. 270/2004),  oppure Laurea Specialistica ad accesso consentito dalla triennale citata oppure Diploma Universitario, analogo o affine, conseguito secondo le modalità previste dalla normativa vigente prima dell’entrata in vigore del D.M. 509/1999, oppure  Diploma di Laurea (DL) conseguito secondo le modalità previste dalla normativa vigente prima dell’entrata in vigore del D.M. 509/1999, equiparato, ai fini della partecipazione ai pubblici concorsi, alle lauree specialistiche (LS) di cui sopra, come da Decreto Interministeriale 5.5.2004;

· esperienza almeno biennale in Enti pubblici, Aziende private e/o studi professionali inerenti la professionalità richiesta oppure possesso del diploma di specializzazione o del dottorato di ricerca o del master universitario in discipline attinenti il posto messo a concorso.

Conoscenze richieste:

· conoscenza delle principali metodologie geofisiche di diagnostica urbana e territoriale;

· padronanza delle tecniche di acquisizione ed elaborazione di dati geofisici; dell’utilizzo della strumentazione GPR, per sismica a rifrazione e riflessione, per prove MASW, metodi ultrasonici; software per analisi tipo Reflexw, per tomografia GPR e sismica;
· conoscenza di legislazione universitaria;

· buona conoscenza di una lingua a scelta tra inglese, francese, spagnolo e tedesco, scritta e parlata.

-.-.-

13D

	
	N° 1 posto di ctg D, Area Tecnica, tecnico-scientifica ed elaborazione dati, per esperto/a  BIOLOGO per le esigenze del Dipartimento di Scienze Pediatriche, Mediche e Chirurgiche

	
	


Requisiti richiesti:

· laurea triennale conseguita secondo le modalità previste dal D.M. 509/1999,  in una delle seguenti classi di laurea L: 12 (Scienze Biologiche), (L-13, D.M. 270/2004), oppure Laurea Specialistica ad accesso consentito dalla triennale citata, oppure Diploma di Laurea (DL) conseguito secondo le modalità previste dalla normativa vigente prima dell’entrata in vigore del D.M. 509/1999, equiparato, ai fini della partecipazione ai pubblici concorsi, alle lauree specialistiche (LS) di cui sopra, come da Decreto Interministeriale 5.5.2004;
· esperienza almeno biennale in Enti pubblici, Aziende private e/o studi professionali nel settore della biologia in ambito sanitario oppure possesso del diploma di specializzazione o del dottorato di ricerca o del master universitario in discipline attinenti il posto messo a concorso.

Conoscenze richieste:

· conoscenza delle tecniche (estrazione e quantizzazione del DNA, amplificazione in vitro degli acidi nucleici, sequenziamento automatico, SSCP, elettroforesi di acidi nucleici) e di apparecchiature (amplificatore di acidi nucleici, sequenziatore automatico, DHPLC) per la diagnostica di 3° e 4° livello delle emoglobinopatie;

· conoscenza delle principali metodologie di analisi statistica per l’elaborazione dei dati;
· conoscenza di legislazione universitaria;

· buona capacità di utilizzo di strumenti di office automation, web e networking e principali applicativi per sistemi windows;

· buona conoscenza di una lingua a scelta tra inglese, francese, spagnolo e tedesco, scritta e parlata.

-.-.-

14D

	
	N° 1 posto di ctg D, Area Tecnica, tecnico-scientifica ed elaborazione dati, per esperto/a  CHIMICO, GESTIONE LABORATORI 

	
	


Requisiti richiesti:

· laurea triennale conseguita secondo le modalità previste dal D.M. 509/1999,  in una delle seguenti classi di laurea L: 21 (Scienze e Tecnologie Chimiche) (L-27, D.M. 270/2004), oppure laurea di tipo specialistico (LS) della classe 62/S (Scienze Chimiche), (LM-54, D.M. 270/2004), ad accesso consentito dalla laurea triennale citata oppure diploma universitario, analogo o affine, conseguito secondo le modalità previste dalla normativa vigente prima dell’entrata in vigore del D.M. 509/1999 oppure diploma di laurea (DL) conseguito secondo le modalità previste dalla normativa vigente prima dell’entrata in vigore del D.M. 509/1999, equiparato, ai fini della partecipazione ai pubblici concorsi, alle lauree specialistiche (LS) di cui sopra, come da Decreto Interministeriale  5.5.2004;
· esperienza almeno biennale in Enti pubblici, Aziende private e/o studi professionali inerenti la professionalità richiesta oppure possesso del diploma di specializzazione o del dottorato di ricerca o del master universitario in discipline attinenti il posto messo a concorso.

Conoscenze richieste:

· conoscenza della normativa nazionale ed europea per le buone pratiche di laboratorio, preparazione delle procedure operative standard;
· conoscenza dell’utilizzo di attrezzature analitiche (HPLC, GC-MS, etc.);
· conoscenza di legislazione universitaria;

· buona capacità di utilizzo di strumenti di office automation, web e networking e principali applicativi per sistemi windows;

· buona conoscenza di una lingua a scelta tra inglese, francese, spagnolo e tedesco, scritta e parlata.

-.-.-

15D

	
	N° 1 posto di ctg D, Area Tecnica, tecnico-scientifica ed elaborazione dati, per esperto/a  settore CHIMICO per le esigenze del Dipartimento di Morfologia, Biochimica, Fisiologia e Produzioni Animali

	
	


Requisiti richiesti:

· laurea triennale conseguita secondo le modalità previste dal D.M. 509/1999,  in una delle seguenti classi di laurea L: 21 (Scienze e Tecnologie Chimiche) (L-27, D.M. 270/2004), oppure Lauree Specialistiche ad accesso consentito dalla triennale citata oppure Diploma Universitario, analogo o affine, conseguito secondo le modalità previste dalla normativa vigente prima dell’entrata in vigore del D.M. 509/1999, oppure  Diploma di Laurea (DL) conseguito secondo le modalità previste dalla normativa vigente prima dell’entrata in vigore del D.M. 509/1999, equiparato, ai fini della partecipazione ai pubblici concorsi, alle lauree specialistiche (LS) di cui sopra, come da Decreto Interministeriale  5.5.2004;
· esperienza almeno biennale in Enti pubblici, Aziende private e/o studi professionali nel settore della biologia in ambito veterinario richiesta oppure possesso del diploma di specializzazione o del dottorato di ricerca o del master universitario in discipline attinenti il posto messo a concorso.

Conoscenze richieste:

· conoscenza di metodiche applicative e di tecnologie innovative orientate alla ricerca di molecole nutraceutiche su matrici biologiche quali latte e derivati, carne e derivati e alimenti zootecnici e competenze nell’esecuzione, vigilanza e controllo di procedimenti tecnici e di sistemi di certificazione e accreditamento SINAL, per analisi di campioni di alimenti zootecnici, alimenti di origine animale e fluidi biologici con capacità applicative di tecniche spettrofotometriche, con particolare riferimento all’analisi di multielementi in tracce, analisi cromotografiche (HPLC, LC-MS, GC, GC-MS), sistemi di rilevazione specifici e selettivi (µECD, FPD, NPD) e su strumentazione di cromatografia liquida accoppiata a sistemi di rivelazione UV di fluorescenza e MS analisi e discriminazione dei risultati e su analisi delle frazioni aromatiche mediante l’utilizzo di sistemi di microestrazione in fase solida (SPME);

· conoscenza di legislazione universitaria;

· buona capacità di utilizzo di strumenti di office automation, web e networking e principali applicativi per sistemi windows;

· buona conoscenza di una lingua a scelta tra inglese, francese, spagnolo e tedesco, scritta e parlata.
16D

	
	N° 1 posto di ctg D, Area Tecnica, tecnico-scientifica ed elaborazione dati, per esperto/a GESTIONE LABORATORI DI RICERCA E LABORATORI DIDATTICI NEL SETTORE FARMACEUTICO-BIOLOGICO.

	
	


Requisiti richiesti:

· laurea triennale conseguita secondo le modalità previste dal D.M. 509/1999,  in una delle seguenti classi di laurea L: 24 (Scienze e Tecnologie Farmaceutiche) (L-29, D.M. 270/2004),  oppure laurea di tipo specialistico (LS) ad accesso consentito dalla triennale citata, oppure diploma di laurea (DL) conseguito secondo le modalità previste dalla normativa vigente prima dell’entrata in vigore del D.M. 509/1999, equiparato, ai fini della partecipazione ai pubblici concorsi, alle lauree specialistiche (LS) di cui sopra, come da Decreto Interministeriale  5.5.2004;
· esperienza almeno biennale in Enti pubblici, Aziende private e/o studi professionali inerenti la professionalità richiesta oppure possesso del diploma di specializzazione o del dottorato di ricerca o del master universitario in discipline attinenti il posto messo a concorso.

Conoscenze richieste:

· conoscenza delle tecniche di preparazione ed osservazione microscopica di tessuti vegetali ed animali, di test in vivo ed in vitro per la valutazione dell’attività biologica di composti naturali e di sintesi;

· conoscenza di legislazione universitaria;

· buona capacità di utilizzo di strumenti di office automation, web e networking e principali applicativi di calcolo automatico;

· buona conoscenza di una lingua a scelta tra inglese, francese, spagnolo e tedesco, scritta e parlata.

-.-.-

17D

	
	N° 1 posto di ctg D, Area Tecnica, tecnico-scientifica ed elaborazione dati, per esperto/a  settore CHIMICO per le esigenze del Dipartimento di Chimica Organica e Biologica

	
	


Requisiti richiesti:

· laurea triennale conseguita secondo le modalità previste dal D.M. 509/1999,  in una delle seguenti classi di laurea L: 21 (Scienze e Tecnologie Chimiche) (L-27, D.M. 270/2004), oppure Lauree Specialistiche ad accesso consentito dalla triennale citata oppure Diploma Universitario, analogo o affine, conseguito secondo le modalità previste dalla normativa vigente prima dell’entrata in vigore del D.M. 509/1999, oppure  Diploma di Laurea (DL) conseguito secondo le modalità previste dalla normativa vigente prima dell’entrata in vigore del D.M. 509/1999, equiparato, ai fini della partecipazione ai pubblici concorsi, alle lauree specialistiche (LS) di cui sopra, come da Decreto Interministeriale  5.5.2004;
· esperienza almeno biennale in Enti pubblici, Aziende private e/o studi professionali nel settore della chimica organica e biologica oppure possesso del diploma di specializzazione o del dottorato di ricerca o del master universitario in discipline attinenti il posto messo a concorso.

Conoscenze richieste:

· conoscenza e utilizzo di spettrometri IR, UV, NMR, FAA, GF-AA, ICP-MS, di cromatografi GC-FID, GC-MS, HPLC-MS/MS, di analizzatori TOC, Computox, con relativi software di acquisizione e processing;
· conoscenza degli adempimenti legali e amministrativi relativi alle norme di sicurezza di un laboratorio tecnico (chimico);
· conoscenza di legislazione universitaria;

· buona capacità di utilizzo di strumenti di office automation, web e networking e principali applicativi per sistemi windows;

· buona conoscenza di una lingua a scelta tra inglese, francese, spagnolo e tedesco, scritta e parlata.

-.-.-

18D
	
	N° 1 posto di ctg D, Area Tecnica, tecnico-scientifica ed elaborazione dati, per  esperto/a  SERVIZI INFORMATICI

	
	


Requisiti richiesti:

· laurea triennale conseguita secondo le modalità previste dal D.M. 509/1999,  in una delle seguenti classi di laurea L: 26 (Scienze e Tecnologie Informatiche) (L-31, D.M. 270/2004), oppure Laurea Specialistica ad accesso consentito dalla triennale citata oppure Diploma Universitario, analogo o affine, conseguito secondo le modalità previste dalla normativa vigente prima dell’entrata in vigore del D.M. 509/1999, oppure  Diploma di Laurea (DL) conseguito secondo le modalità previste dalla normativa vigente prima dell’entrata in vigore del D.M. 509/1999, equiparato, ai fini della partecipazione ai pubblici concorsi, alle lauree specialistiche (LS) di cui sopra, come da Decreto Interministeriale 5.5.2004;
· attestato di lingua inglese certificato da un ente riconosciuto, di livello almeno B2 del C.E.F.

· esperienza documentata almeno biennale in ambito tecnico informatico presso un centro di apprendimento linguistico o analoga struttura riconosciuta dal Ministero dell’Università e della Ricerca oppure possesso del diploma di specializzazione o del dottorato di ricerca o del master universitario in discipline attinenti il posto messo a concorso.

Conoscenze richieste:

· padronanza degli strumenti per la produzione di supporti multimediali e l’elaborazione grafica di immagini (Adobe Photoshop) e video (Adobe Premiere, Pinnacle Studio); conoscenza dei sistemi operativi Windows NT, Windows Server 2003, Server Web; di DBMS relazionali, metodiche di configurazione, installazione e gestione di servizi basati su reti locali TCP/IP;  padronanza di software per l’office automation (Office, Visio, ConcenptDraw); progettazione di sistemi informativi web-oriented per applicazioni didattiche e sviluppo di nuove soluzioni nel campo dell’e-Learning per l’apprendimento della lingua straniera, ;
· conoscenza di elementi di legislazione universitaria;

· buona conoscenza di una lingua a scelta tra francese, spagnolo e tedesco, scritta e parlata.
-.-.-

19D

	
	n° 1 posto di ctg D, Area Amministrativa-gestionale, per esperto RELAZIONI ESTERNE NEL SETTORE DIDATTICA DELLE LINGUE STRANIERE

	
	


Requisiti richiesti:

· laurea triennale conseguita secondo le modalità previste dal D.M. 509/1999,  in una delle seguenti classi di laurea L: 11 (Lingue e Culture Moderne), 18 (Scienze dell’Educazione e della Formazione), (L-19, D.M. 270/2004), 15 (Scienze Politiche e delle Relazioni Internazionali), (L-36, D.M. 270/2004), oppure Laurea Specialistica ad accesso consentito da una delle triennali citate, oppure Diploma Universitario, analogo o affine, conseguito secondo le modalità previste dalla normativa vigente prima dell’entrata in vigore del D.M. 509/1999, oppure  Diploma di Laurea (DL) conseguito secondo le modalità previste dalla normativa vigente prima dell’entrata in vigore del D.M. 509/1999, equiparato, ai fini della partecipazione ai pubblici concorsi, alle lauree specialistiche (LS) di cui sopra, come da Decreto Interministeriale  5.5.2004;
· attestato di lingua inglese certificato da un ente riconosciuto, di livello almeno B2 del C.E.F.

· esperienza documentata almeno biennale presso un centro di apprendimento linguistico o analoga struttura riconosciuta dal Ministero dell’Università e della Ricerca, oppure possesso del diploma di specializzazione o del dottorato di ricerca o del master universitario in discipline attinenti il posto messo a concorso;
· possesso della patente Europea del Computer (ECDL) Core.
Conoscenze richieste:

· conoscenza di principi di contabilità pubblica e di normative comunitarie e nazionali nell’ambito della promozione linguistica; 

· conoscenza di diritto amministrativo e di legislazione universitaria;
· buona capacità di utilizzo di strumenti di office automation, web e networking e principali applicativi per sistemi windows;

· buona conoscenza di una lingua a scelta tra francese, spagnolo e tedesco, scritta e parlata.

-.-.-

20D

	
	N° 1 posto di ctg D, Area tecnico-scientifica ed elaborazione dati, per esperto/a settore  TRASFERIMENTO TECNOLOGICO E INNOVAZIONE 

	
	


Requisiti richiesti:

· laurea triennale conseguita secondo le modalità previste dal D.M. 509/1999,  in una delle seguenti classi di laurea L: 25 (Scienze e Tecnologie Fisiche), (L-30, D.M. 270/2004), 32 (Scienze Matematiche), (L-35, D.M. 270/2004), 21 (Scienze e Tecnologie Chimiche), (L-27, D.M. 270/2004), 8 (Ingegneria Civile e Ambientale), (L-7, D.M. 270/2004),  9 (Ingegneria dell’informazione), (L-8, D.M. 270/2004), 10 (Ingegneria Industriale), (L-9, D.M. 270/2004), oppure Laurea Specialistica ad accesso consentito da una delle triennali citate, oppure diploma universitario, analogo o affine, conseguito secondo le modalità previste dalla normativa vigente prima dell’entrata in vigore del D.M. 509/1999, oppure  Diploma di Laurea (DL) conseguito secondo le modalità previste dalla normativa vigente prima dell’entrata in vigore del D.M. 509/1999, equiparato, ai fini della partecipazione ai pubblici concorsi, alle lauree specialistiche (LS) di cui sopra, come da Decreto Interministeriale  5.5.2004;

· esperienza almeno biennale presso amministrazioni o enti pubblici o aziende private, che operano nell’intermediazione ricerca-impresa (ILO, Università, enti di ricerca, Camera di commercio, parchi scientifici e tecnologici,  centri servizi, incubatori ed acceleratori d’impresa), in incarichi di responsabilità concernenti la definizione e realizzazione di progetti di innovazione e trasferimento tecnologico, di attuazione di progetti di cambiamento organizzativo; oppure possesso del diploma di specializzazione o del dottorato di ricerca o del master universitario in discipline inerenti il posto messo a concorso (percorso di alta formazione certificato in trasferimento tecnologico e innovazione).

Conoscenze richieste:

· conoscenza ed esperienza di gestione di laboratori di ricerca, documentata da relativi incarichi professionali;

· conoscenza di legislazione universitaria; 

· buona capacità di utilizzo di strumenti di office automation, web e networking e principali applicativi per sistemi windows;

· buona conoscenza di una lingua a scelta tra inglese, francese, spagnolo e tedesco, scritta e parlata.

-.-.-

21D

	
	n° 1 posto di ctg D, area amministrativo-gestionale, per esperto/a settore   CREAZIONE DI IMPRESA  

	
	


Requisiti richiesti:

· laurea triennale conseguita secondo le modalità previste dal D.M. 509/1999,  in una delle seguenti classi di laurea L:  8 (Ingegneria Civile e Ambientale), (L-7, D.M. 270/2004),  9 (Ingegneria dell’informazione), (L-8, D.M. 270/2004), 10 (Ingegneria Industriale), (L-9, D.M. 270/2004), 15 (Scienze Politiche e delle Relazioni Internazionali), (L-36, D.M. 270/2004), 17 (Scienze dell’Economia e della Gestione Aziendale), (L-18, D.M. 270/2004), 28 (Scienze Economiche), (L-33, D.M. 270/2004), 19 (Scienze dell’Amministrazione), (L-16 Scienze dell’Amministrazione e dell’Organizzazione, D.M. 270/2004), oppure Laurea Specialistica ad accesso consentito da una delle triennali citate oppure diploma universitario, analogo o affine, conseguito secondo le modalità previste dalla normativa vigente prima dell’entrata in vigore del D.M. 509/1999, oppure Diploma di Laurea (DL) conseguito secondo le modalità previste dalla normativa vigente prima dell’entrata in vigore del D.M. 509/1999, equiparato, ai fini della partecipazione ai pubblici concorsi, alle lauree specialistiche (LS) di cui sopra, come da Decreto Interministeriale  5.5.2004;

· esperienza almeno biennale  presso amministrazioni o enti pubblici o aziende private, che operano nell’intermediazione ricerca-impresa (ILO, università, enti di ricerca, camera di commercio, parchi scientifici e tecnologici,  centri servizi, incubatori ed acceleratori d’impresa) in incarichi di responsabilità nella gestione di rapporti interistituzionali e tra organizzazioni pubbliche e private funzionali alla realizzazione di interventi ed iniziative per lo sviluppo locale inerenti il posto messo a concorso; oppure possesso del diploma di specializzazione o del dottorato di ricerca o del master universitario in discipline inerenti il posto messo a concorso (percorso di alta formazione certificato in trasferimento tecnologico e innovazione).
Conoscenze richieste:

· conoscenza delle teorie e degli strumenti di politica economica a sostegno della creazione di impresa e della regolarizzazione del mercato del lavoro, documentata da relativi incarichi professionali;

· conoscenza dei metodi di studio e analisi del mercato del lavoro e dell’economia del territorio, documentata da relative pubblicazioni.

· conoscenza di diritto amministrativo e di legislazione universitaria; 

· buona capacità di utilizzo di strumenti di office automation, web e networking e principali applicativi per sistemi windows;

· buona conoscenza di una lingua a scelta tra inglese, francese, spagnolo e tedesco, scritta e parlata. 
-.-.-

22D

	
	n° 1 posto di ctg D, Area Amministrativo-gestionale, per esperto/a settore ORIENTAMENTO E FORMAZIONE 

	
	


Requisiti richiesti:  

· laurea triennale conseguita secondo le modalità previste dal D.M. 509/1999,  in una delle seguenti classi di laurea L: 18 (Scienze dell’Educazione e della Formazione), (L-19, D.M. 270/2004),  5 (Lettere), (L-10, D.M. 270/2004), 11 (Lingue e Culture Moderne), 34 (Scienze e Tecniche Psicologiche), (L-24, D.M. 270/2004), 36 (Scienze Sociologiche), (L-40 Sociologia, D.M. 270/2004), oppure laurea specialistica ad accesso consentito da una delle triennali citate, oppure diploma universitario, analogo o affine, conseguito secondo le modalità previste dalla normativa vigente prima dell’entrata in vigore del D.M. 509/1999, oppure diploma di laurea (DL) conseguito secondo le modalità previste dalla normativa vigente prima dell’entrata in vigore del D.M. 509/1999, equiparato, ai fini della partecipazione ai pubblici concorsi, alle lauree specialistiche (LS) di cui sopra, come da Decreto Interministeriale  5.5.2004;

· esperienza almeno biennale  presso amministrazioni o enti pubblici o aziende private, che operano nella progettazione e gestione di servizi di orientamento secondo standard di qualità nell’ambito di amministrazioni ed enti pubblici oppure possesso del diploma di specializzazione o del dottorato di ricerca o del master universitario in discipline inerenti il posto messo a concorso (percorso di alta formazione certificato in psicologia del lavoro).

Conoscenze richieste:

· conoscenza delle tecniche e degli strumenti dell’attività di orientamento, del funzionamento del mercato del lavoro e della sua legislazione, delle dinamiche legate alla ricerca di un impiego, del sistema educativo italiano e della relativa offerta formativa;

· capacità di progettare e gestire percorsi di orientamento, con particolare riguardo alle scelte formative e lavorative;

· conoscenza di diritto amministrativo e di legislazione universitaria;

· buona capacità di utilizzo di strumenti di office automation, web e networking e principali applicativi per sistemi windows;
· buona conoscenza di una lingua a scelta tra inglese, francese, spagnolo e tedesco, scritta e parlata.

-.-.-

23D

	
	N° 1 posto di ctg D, Area Amministrativo-gestionale, per esperto/a settore  FISCALE 

	
	


Requisiti richiesti:

· laurea triennale conseguita secondo le modalità previste dal D.M. 509/1999,  in una delle seguenti classi di laurea L: 2 (Scienze dei Servizi Giuridici), (L-14, D.M. 270/2004), 17 (Scienze dell’Economia e della Gestione Aziendale), (L-18, D.M. 270/2004),  28 (Scienze Economiche), (L-33, D.M. 270/2004), 15 (Scienze Politiche e delle Relazioni Internazionali), (L-36, D.M. 270/2004); oppure laurea di tipo specialistico (LS) ad accesso consentito da una delle triennali citate, oppure Diploma di laurea (DL) di vecchio ordinamento in Economia ed equipollenti, conseguito secondo le modalità previste dalla normativa vigente prima dell’entrata in vigore del D.M. 509/1999, equiparato, ai fini della partecipazione ai pubblici concorsi, come da Decreto Interministeriale  5.5.2004;
· esperienza almeno biennale in Enti pubblici, Aziende private e/o studi professionali nel settore fiscale oppure possesso del diploma di specializzazione o del dottorato di ricerca o del master universitario in discipline attinenti il posto messo a concorso.

Conoscenze richieste:

· conoscenza di consulenza del lavoro, legislazione universitaria, diritto amministrativo e tributario, contabilità finanziaria ed economica;
· buona capacità di utilizzo di strumenti di office automation, web e networking e principali applicativi di calcolo automatico;

· buona conoscenza di una lingua a scelta tra inglese, francese, spagnolo e tedesco, scritta e parlata.

-.-.-

24D

	
	N° 1 posto di ctg D, Area Amministrativo-gestionale, per esperto/a di settore  CONTABILITA’ GENERALE

	
	


Requisiti richiesti:

· laurea triennale conseguita secondo le modalità previste dal D.M. 509/1999,  in una delle seguenti classi di laurea L: 17 (Scienze dell’Economia e della Gestione Aziendale), (L-18, D.M. 270/2004),  28 (Scienze Economiche), (L-33, D.M. 270/2004), 19 (Scienze dell’Amministrazione), (L-16, Scienze dell’Amministrazione e dell’Organizzazione, D.M. 270/2004); oppure Laurea Specialistica ad accesso consentito dalla triennale citata oppure Diploma Universitario, analogo o affine, conseguito secondo le modalità previste dalla normativa vigente prima dell’entrata in vigore del D.M. 509/1999, oppure  Diploma di Laurea (DL) conseguito secondo le modalità previste dalla normativa vigente prima dell’entrata in vigore del D.M. 509/1999, equiparato, ai fini della partecipazione ai pubblici concorsi, alle lauree specialistiche (LS) di cui sopra, come da Decreto Interministeriale  5.5.2004;
· esperienza almeno biennale in Enti pubblici, Aziende private e/o studi professionali nel settore contabilità generale oppure possesso del diploma di specializzazione o del dottorato di ricerca o del master universitario in discipline attinenti il posto messo a concorso.

Conoscenze richieste:

· conoscenza del diritto amministrativo e tributario, della legislazione universitaria e dei meccanismi di finanziamento del sistema universitario;

· conoscenza di contabilità finanziaria ed economica;

· elevata capacità di utilizzo di strumenti di office automation, web e networking e principali applicativi per il calcolo automatico;

· buona conoscenza di una lingua a scelta tra inglese, francese, spagnolo e tedesco, scritta e parlata.

-.-.-

25D

	
	N° 1 posto di ctg D, Area Amministrativo/Gestionale, per esperto/a  settore PROGRAMMAZIONE E  CONTROLLO

	
	


Requisiti richiesti:

· laurea triennale conseguita secondo le modalità previste dal D.M. 509/1999,  in una delle seguenti classi di laurea L: 10 (Ingegneria Industriale), (L-9, D.M. 270/2004), 17 (Scienze dell’Economia e della Gestione Aziendale), (L-18, D.M. 270/2004),  oppure Laurea Specialistica ad accesso consentito da una delle triennali citate oppure Diploma Universitario, analogo o affine, conseguito secondo le modalità previste dalla normativa vigente prima dell’entrata in vigore del D.M. 509/1999, oppure  Diploma di Laurea (DL) conseguito secondo le modalità previste dalla normativa vigente prima dell’entrata in vigore del D.M. 509/1999, equiparato, ai fini della partecipazione ai pubblici concorsi, alle lauree specialistiche (LS) di cui sopra, come da Decreto Interministeriale 5.5.2004;

· esperienza almeno biennale in Enti pubblici, Aziende private e/o studi professionali nel settore programmazione e controllo oppure possesso del diploma di specializzazione o del dottorato di ricerca o del master universitario in discipline attinenti il posto messo a concorso.

Conoscenze richieste:

· conoscenza di metodiche di formulazione di budgets e forecasting, pianificazione di tesoreria e cash-flow, analisi e pianificazione finanziaria, redazione di reporting; 
· conoscenza del diritto amministrativo e della legislazione universitaria;

· buona conoscenza di una lingua a scelta tra inglese, francese, spagnolo e tedesco, scritta e parlata.

-.-.-

26D 
	
	N° 1 posto di ctg D, Area tecnica, tecnico-scientifica ed elaborazione dati, per esperto di settore FARMACIA OSPEDALIERA

	
	


Requisiti richiesti:

· laurea di tipo specialistico (LS) conseguita secondo le modalità previste dal D.M. 509/1999, della delle classe di laurea LS: 14S Farmacia e farmacia industriale (LM-13, D.M. 270/2004), oppure Diploma di laurea equipollente di vecchio ordinamento, conseguito secondo le modalità previste dalla normativa vigente prima dell’entrata in vigore del D.M. 509/1999, equiparato, ai fini della partecipazione ai pubblici concorsi, come da Decreto Interministeriale  5.5.2004; oppure Laurea (L) conseguita secondo le modalità previste dal D.M. 509/1999 seguita da corso di formazione in discipline inerenti il posto messo a concorso presso la Scuola Superiore della Pubblica Amministrazione;

· diploma di specializzazione in Farmacia Ospedaliera;
· esperienza almeno biennale in Enti pubblici, Aziende private e/o studi professionali nel settore farmacia ospedaliera oppure possesso del diploma di specializzazione o del dottorato di ricerca o del master universitario in discipline attinenti il posto messo a concorso.

Conoscenze richieste:

· conoscenza di epidemiologia e competenze nella valutazione economica in sanità e nell’applicazione di tecniche analitiche di misurazione delle dinamiche di consumo dei servizi sanitari;

· conoscenza di elementi di legislazione universitaria;

· buona capacità di utilizzo di strumenti di office automation, web e networking e principali applicativi per sistemi windows;

· buona conoscenza di una lingua a scelta tra inglese, francese, spagnolo e tedesco, scritta e parlata.

-.-.-
27D

	
	N° 1 posto di ctg D, Area Tecnica, tecnico-scientifica ed elaborazione dati, per esperto/a di settore INGEGNERIA CIVILE

	
	


Requisiti richiesti:

· laurea triennale conseguita secondo le modalità previste dal D.M. 509/1999,  in una delle seguenti classi di laurea L: 8 (Ingegneria civile e ambientale) (L-7, D.M. 270/2004), 4 Scienze dell’Architettura e dell’Ingegneria Edile, (L-17 Scienze dell’Architettura ed L-23 Scienze e Tecniche dell’Edilizia, D.M. 270/2004), oppure Laurea Specialistica ad accesso consentito dalla triennale citata, oppure Diploma di Laurea (DL) conseguito secondo le modalità previste dalla normativa vigente prima dell’entrata in vigore del D.M. 509/1999, equiparato, ai fini della partecipazione ai pubblici concorsi, alle lauree specialistiche (LS) di cui sopra, come da Decreto Interministeriale  5.5.2004;

· esperienza almeno biennale di lavoro, nell’ambito di Amministrazioni o Enti pubblici o Aziende private, in incarichi inerenti la professionalità richiesta oppure possesso del diploma di specializzazione o del dottorato di ricerca o di assegno di ricerca o del master universitario in discipline inerenti il posto messo a concorso.

Conoscenze richieste:

· conoscenza su: attività di programmazione, progettazione ed attuazione degli interventi di trasformazione dell’ambiente costruito, strumenti e tecniche per il rilievo e la rappresentazione; tecniche e strumenti di progettazione e  di modellazione;

· conoscenze su: organizzazione e conduzione di un cantiere edile, normativa sulla sicurezza e prevenzione nei cantieri di lavoro e antincendio, tecniche di manutenzione e di recupero dei manufatti

· conoscenza di legislazione universitaria;

· ottima capacità di utilizzo di strumenti di office automation, web e networking e principali applicativi per sistemi windows e macos di programmi di videoscrittura e di elaborazione grafica digitale, computer aided design (cad) e l'utilizzo di strumentazioni per il rilievo e la modellazione solida;
· buona conoscenza di una lingua a scelta tra inglese, francese, spagnolo e tedesco, scritta e parlata.
28D

	
	N° 1 posto di ctg D, Area Tecnica, tecnico-scientifica ed elaborazione dati, per   esperto/a  settore  INGEGNERIA GESTIONALE (processi organizzativi)

	
	


Requisiti richiesti:

· laurea triennale conseguita secondo le modalità previste dal D.M. 509/1999,  in una delle seguenti classi di laurea L:  8 (Ingegneria Civile e Ambientale), (L-7, D.M. 270/2004),  9 (Ingegneria dell’informazione), (L-8, D.M. 270/2004), 10 (Ingegneria Industriale), (L-9, D.M. 270/2004), 19 Scienze dell’Amministrazione, (L-16 Scienze dell’Amministrazione e dell’Organizzazione, D.M. 270/2004), 17 (Scienze dell’Economia e della Gestione Aziendale), (L-18, D.M. 270/2004), oppure Laurea Specialistica ad accesso consentito da una delle triennali citate oppure  Diploma di Laurea (DL) conseguito secondo le modalità previste dalla normativa vigente prima dell’entrata in vigore del D.M. 509/1999, equiparato, ai fini della partecipazione ai pubblici concorsi, alle lauree specialistiche (LS) di cui sopra, come da Decreto Interministeriale 5.5.2004; 

· esperienza almeno biennale di lavoro nell’ambito di Amministrazioni o Enti pubblici o Aziende private, in incarichi inerenti la professionalità richiesta oppure possesso del diploma di specializzazione o del dottorato di ricerca o del master universitario in discipline inerenti il posto messo a concorso.

Conoscenze richieste:

· conoscenza: di tecniche e metodi di sviluppo e gestione della qualità del servizio e dei processi organizzativi;

· conoscenza di legislazione universitaria;
· buona capacità di utilizzo di strumenti di office automation, web e networking e principali applicativi per sistemi windows;

· conoscenza di una lingua a scelta tra inglese, francese, spagnolo e tedesco, scritta e parlata.
-.-.-

30D 

	
	N° 1 posto di ctg D, Area Tecnica, tecnico-scientifica ed elaborazione dati, per esperto/a FISICO per le esigenze della Facoltà di Scienze MM.FF.NN.

	
	


Requisiti richiesti:

· laurea triennale conseguita secondo le modalità previste dal D.M. 509/1999,  in una delle seguenti classi di laurea L: 25 (Scienze e Tecnologie Fisiche), (L-30, D.M. 270/2004); oppure Lauree Specialistiche ad accesso consentito dalle  triennali citate, oppure Diploma Universitario, analogo o affine, conseguito secondo le modalità previste dalla normativa vigente prima dell’entrata in vigore del D.M. 509/1999, equiparato, ai fini della partecipazione ai pubblici concorsi, come da Decreto Interministeriale  5.5.2004;

· esperienza almeno biennale in Enti pubblici, Aziende private e/o studi professionali inerenti la gestione di laboratori di fisica oppure possesso del diploma di specializzazione o del dottorato di ricerca o del master universitario in discipline attinenti il posto messo a concorso.

Conoscenze richieste:

· conoscenza e comprovata capacità nella preparazione di esperienze didattiche nei diversi campi della fisica e nell’utilizzo delle più comuni apparecchiature usate a tale scopo;
· conoscenza degli adempimenti legali e amministrativi relativi alle norme di sicurezza di un laboratorio tecnico fisico;
· conoscenza di legislazione universitaria;

· buona capacità di utilizzo di strumenti di office automation, web e networking e principali applicativi per sistemi windows;

· buona conoscenza di una lingua a scelta tra inglese, francese, spagnolo e tedesco, scritta e parlata.

-.-.-

31D

	
	N° 1 posto di ctg D, Area Tecnica, tecnico-scientifica ed elaborazione dati, per esperto/a  settore CHIMICO  per le esigenze della Facoltà di Scienze MM.FF.NN. 

	
	


Requisiti richiesti:

· laurea triennale conseguita secondo le modalità previste dal D.M. 509/1999,  in una delle seguenti classi di laurea L: 21 (Scienze e Tecnologie Chimiche), (L-27, D.M. 270/2004), oppure Lauree Specialistiche ad accesso consentito dalla triennale citata oppure Diploma Universitario, analogo o affine, conseguito secondo le modalità previste dalla normativa vigente prima dell’entrata in vigore del D.M. 509/1999, oppure  Diploma di Laurea (DL) conseguito secondo le modalità previste dalla normativa vigente prima dell’entrata in vigore del D.M. 509/1999, equiparato, ai fini della partecipazione ai pubblici concorsi, alle Lauree Specialistiche (LS) di cui sopra, come da Decreto Interministeriale  5.5.2004;

· esperienza almeno biennale in Enti pubblici, Aziende private e/o studi professionali inerenti la gestione di laboratori di chimica oppure possesso del diploma di specializzazione o del dottorato di ricerca o del master universitario in discipline attinenti il posto messo a concorso.

Conoscenze richieste:

· conoscenza e comprovata capacità nella preparazione di esperienze didattiche nei diversi campi della chimica e nell’utilizzo delle più comuni apparecchiature usate a tale scopo;
· conoscenza degli adempimenti legali e amministrativi relativi alle norme di sicurezza di un laboratorio tecnico chimico;
· conoscenza di legislazione universitaria;

· buona capacità di utilizzo di strumenti di office automation, web e networking e principali applicativi per sistemi windows;

· buona conoscenza di una lingua a scelta tra inglese, francese, spagnolo e tedesco, scritta e parlata.

-.-.-

32D 

	
	N° 1 posto di ctg D, Area Tecnica, tecnico-scientifica ed elaborazione dati, per esperto/a in TECNICHE DI LABORATORIO IN CAMPO ANIMALE

	
	


Requisiti richiesti:

· laurea triennale conseguita secondo le modalità previste dal D.M. 509/1999,  in una delle seguenti classi di laurea L: 12 (Scienze Biologiche), (L-13, D.M. 270/2004), 1 (Biotecnologie), (L-2, D.M. 270/2004), 21 (Scienze e Tecnologie Chimiche), (L-27, D.M. 270/2004), 40 (Scienze e Tecnologie Zootecniche e delle Produzioni Animali), (L-38, D.M. 270/2004), oppure Laurea Specialistica ad accesso consentito dalla triennale citata, oppure Diploma di Laurea (DL) conseguito secondo le modalità previste dalla normativa vigente prima dell’entrata in vigore del D.M. 509/1999, equiparato, ai fini della partecipazione ai pubblici concorsi, alle Lauree Specialistiche (LS) di cui sopra, come da Decreto Interministeriale  5.5.2004;

· esperienza almeno biennale in Enti pubblici, Aziende private e/o studi professionali inerenti la professionalità richiesta oppure possesso del diploma di specializzazione o del dottorato di ricerca o del master universitario in discipline attinenti il posto messo a concorso.

Conoscenze richieste:

· conoscenza di sistemi analitici e metodiche di analisi su alimenti di origine animale e su matrici biologiche (latte, sangue, carne);

· conoscenza del comparto animale e delle problematiche attinenti i sistemi di qualità, anche microbiologica di igiene e di sanità;
· conoscenza dei protocolli UNI-EN nel campo del controllo biologico e microbiologico applicato alla sicurezza alimentare e della sperimentazione e della sperimentazione ;

· conoscenza di legislazione universitaria;

· buona capacità di utilizzo di strumenti di office automation, web e networking e principali applicativi per sistemi windows;

· buona conoscenza di una lingua a scelta tra inglese, francese, spagnolo e tedesco, scritta e parlata.

-.-.-

33D 

	 
	N° 1 posto di ctg D, Area AmmInistrativo-gestionale, per esperto/a settore MANAGEMENT DELLO SPORT

	
	


Requisiti richiesti:

· laurea triennale conseguita secondo le modalità previste dal D.M. 509/1999,  in una delle seguenti classi di laurea L: 33 (Scienze delle Attività Motorie e Sportive), (L-22, D.M. 270/2004), oppure Laurea Specialistica ad accesso consentito dalla triennale citata, oppure Diploma di Laurea (DL) conseguito secondo le modalità previste dalla normativa vigente prima dell’entrata in vigore del D.M. 509/1999, equiparato, ai fini della partecipazione ai pubblici concorsi, alle Lauree Specialistiche (LS) di cui sopra, come da Decreto Interministeriale  5.5.2004;

· esperienza almeno biennale in Enti pubblici, Aziende private e/o studi professionali nel settore del management dello sport oppure possesso del diploma di specializzazione o del dottorato di ricerca o del master universitario in discipline attinenti il posto messo a concorso.

Conoscenze richieste:

· conoscenza di metodi organizzativi  di gestione di impianti sportivi, di attività e di eventi sportivi;

· conoscenza di elementi di diritto amministrativo e della legislazione universitaria;

· buona capacità di utilizzo di strumenti di office automation, web e networking e principali applicativi per sistemi windows;

· buona conoscenza di una lingua a scelta tra inglese, francese, spagnolo e tedesco, scritta e parlata.

-.-.-

34D 

	
	N° 1 posto di ctg D, Area Tecnica, tecnico-scientifica ed elaborazione dati, per esperto/a  nella GESTIONE DELLE ATTREZZATURE MULTIMEDIALI FACOLTÀ DI INGEGNERIA

	
	


Requisiti richiesti:

· laurea triennale conseguita secondo le modalità previste dal D.M. 509/1999,  in una delle seguenti classi di laurea L: 9 (Ingegneria dell’Informazione), (L- 8, D.M. 270/2004), oppure Laurea Specialistica ad accesso consentito dalla triennale citata, oppure Diploma di Laurea (DL) conseguito secondo le modalità previste dalla normativa vigente prima dell’entrata in vigore del D.M. 509/1999, equiparato, ai fini della partecipazione ai pubblici concorsi, alle Lauree Specialistiche (LS) di cui sopra, come da Decreto Interministeriale  5.5.2004;

· esperienza almeno biennale in Enti pubblici, Aziende private e/o studi professionali inerenti la gestione di attrezzature multimediali oppure possesso del diploma di specializzazione o del dottorato di ricerca o del master universitario in discipline attinenti il posto messo a concorso.

Conoscenze richieste:

· conoscenza delle tecniche di gestione e progettazione di impianti tecnologici avanzati per acquisizione, elaborazione, analisi, archiviazione e trasferimento di media digitali;

· conoscenza delle tecniche di progettazione e realizzazione di interfacce utente avanzate per sistemi di teleconferenza, telepresenza e teledidattica;

· conoscenza delle tecniche di gestione, progettazione e realizzazione di sistemi tecnologici avanzati per la videosorveglianza attiva comprendente anche l'analisi automatica dei video in tempo reale;

· conoscenza delle tecniche di amministrazione avanzata di sistemi server in ambiente unix;

· conoscenza delle tecniche di gestione di impianti tecnologici di rete telematica;

· capacità ed esperienza nella formazione ed affiancamento degli utenti negli ambiti tecnico-scientifici sopra menzionati.

· conoscenza della legislazione universitaria;

· ottima capacità di utilizzo di strumenti di office automation, web e networking e principali applicativi per sistemi unix e windows;

· buona conoscenza di una lingua a scelta tra inglese, francese, spagnolo e tedesco, scritta e parlata.
35D 

	
	N° 1 posto di ctg D, Area Tecnica, tecnico-scientifica ed elaborazione dati, per esperto/a  nella GESTIONE DELLE ATTREZZATURE E LABORATORI DIDATTICI DELLA FACOLTA’ DI INGEGNERIA (AREA INGEGNERIA INDUSTRIALE)

	
	


Requisiti richiesti:

· laurea triennale conseguita secondo le modalità previste dal D.M. 509/1999,  in una delle seguenti classi di laurea L: 9 (Ingegneria dell’Informazione), (L- 8, D.M. 270/2004), 21 (Scienze e Tecnologie Chimiche), (L-27, D.M. 270/2004), oppure Laurea Specialistica ad accesso consentito dalla triennale citata, oppure Diploma di Laurea (DL) conseguito secondo le modalità previste dalla normativa vigente prima dell’entrata in vigore del D.M. 509/1999, equiparato, ai fini della partecipazione ai pubblici concorsi, alle Lauree Specialistiche (LS) di cui sopra, come da Decreto Interministeriale  5.5.2004;

· esperienza almeno biennale in Enti pubblici, Aziende private e/o studi professionali inerenti la gestione di attrezzature multimediali e laboratori didattici oppure possesso del diploma di specializzazione o del dottorato di ricerca o del master universitario in discipline attinenti il posto messo a concorso.

Conoscenze richieste:

· conoscenza delle tecniche di gestione e progettazione di impianti per la sintesi di materiali avanzati;

· conoscenza delle tecniche di caratterizzazione di materiali avanzati;

· conoscenza delle tecniche di sintesi di materiali avanzati

· conoscenza della legislazione universitaria;

· ottima capacità di utilizzo di strumenti di office automation, web e networking e principali applicativi per sistemi windows;

· buona conoscenza di una lingua a scelta tra inglese, francese, spagnolo e tedesco, scritta e parlata.

-.-.-

36D 

	
	N° 1 posto di ctg D, Area Tecnica, tecnico-scientifica ed elaborazione dati, per esperto/a INFORMATICA ED EDITORIA MULTIMEDIALE

	
	


Requisiti richiesti:

· laurea triennale conseguita secondo le modalità previste dal D.M. 509/1999,  in una delle seguenti classi di laurea L: 26 (Scienze e tecnologie informatiche) (L-31, D.M. 270/2004), oppure Laurea Specialistica ad accesso consentito dalla triennale citata, oppure Diploma di Laurea (DL) conseguito secondo le modalità previste dalla normativa vigente prima dell’entrata in vigore del D.M. 509/1999, equiparato, ai fini della partecipazione ai pubblici concorsi, alle Lauree Specialistiche (LS) di cui sopra, come da Decreto Interministeriale  5.5.2004;

· esperienza almeno biennale in Enti pubblici, Aziende private e/o studi professionali nel settore dell’informatica e dell’editoria multimediale, oppure possesso del diploma di specializzazione o del dottorato di ricerca o del master universitario in discipline attinenti il posto messo a concorso.

Conoscenze richieste:

· conoscenza di progettazione e realizzazione di reti hardware e di software (database e web), di grafica editoriale (linguaggio, stampa e internet), capacità di interventi di natura tecnica su attrezzature informatiche;

· conoscenza di legislazione universitaria;

· buona capacità di utilizzo di strumenti di office automation, web e networking e principali applicativi per sistemi windows;

· buona conoscenza di una lingua a scelta tra inglese, francese, spagnolo e tedesco, scritta e parlata.

-.-.-

37D 

	
	N° 1 posto di ctg D, Area Tecnica, tecnico-scientifica ed elaborazione dati, per esperto/a in BIOLOGIA per le esigenze del Dipartimento di Medicina Interna e Terapia Medica

	
	


   Requisiti richiesti:

· laurea triennale conseguita secondo le modalità previste dal D.M. 509/1999,  in una delle seguenti classi di laurea L: 12 (Scienze Biologiche), (L-13, D.M. 270/2004),  oppure Laurea Specialistica ad accesso consentito da una delle triennali citate oppure Diploma Universitario, analogo o affine, conseguito secondo le modalità previste dalla normativa vigente prima dell’entrata in vigore del D.M. 509/1999, oppure  Diploma di Laurea (DL) conseguito secondo le modalità previste dalla normativa vigente prima dell’entrata in vigore del D.M. 509/1999, equiparato, ai fini della partecipazione ai pubblici concorsi, alle lauree specialistiche (LS) di cui sopra, come da Decreto Interministeriale 5.5.2004;

· esperienza almeno biennale in Enti pubblici, Aziende private e/o studi professionali nel settore della Biologia in ambito medico oppure possesso del diploma di specializzazione o del dottorato di ricerca o del master universitario in discipline attinenti il posto messo a concorso.

Conoscenze richieste:

· conoscenza di biologia e virologia molecolare;

· conoscenza delle metodiche di biotecnologia avanzata : amplificazione di acidi nucleici mediante PCR, sequenziamento genico, clonaggio genico, produzione di vettori ricombinanti, analisi delle forme varianti di geni umani e di geni virali, colture cellulari primarie e colture di linee cellulari stabili, metodiche di trasfezione ed infezione cellulare, analisi dell’espressione genica in vitro, quantificazione di acidi nucleici mediante real time PCR, ricerca di infezioni virali criptiche, analisi dell’espressione genica in vivo, analisi dei prodotti della sintesi proteica, analisi epigenetiche;

· conoscenza di elementi di legislazione universitaria;

· buona capacità di utilizzo di strumenti di office automation, web e networking e principali applicativi per sistemi windows;

· buona conoscenza di una lingua a scelta tra inglese, francese, spagnolo e tedesco, scritta e parlata.
-.-.-

38D 

	
	N° 1 posto di ctg D, Area Tecnica, tecnico-scientifica ed elaborazione dati, per esperto/a in prove di laboratorio in INGEGNERIA CIVILE

	
	


Requisiti richiesti:

· laurea triennale conseguita secondo le modalità previste dal D.M. 509/1999,  in una delle seguenti classi di laurea L: 8 (Ingegneria Civile e Ambientale), (L-7, D.M. 270/2004), 10 (Ingegneria Industriale), (L-9, D.M. 270/2004), oppure Laurea Specialistica ad accesso consentito dalla triennale citata, oppure Diploma di Laurea (DL) in Ingegneria Civile conseguito secondo le modalità previste dalla normativa vigente prima dell’entrata in vigore del D.M. 509/1999, equiparato, ai fini della partecipazione ai pubblici concorsi, alle lauree specialistiche (LS) di cui sopra, come da Decreto Interministeriale  5.5.2004;

· esperienza almeno biennale in Enti pubblici, Aziende private e/o studi professionali inerenti la professionalità richiesta oppure possesso del diploma di specializzazione o del dottorato di ricerca o del master universitario in discipline attinenti il posto messo a concorso.

Conoscenze richieste:

· conoscenza delle tecniche e degli strumenti della progettazione e del calcolo di manufatti dell’ingegneria civile;

· conoscenza delle normative sulle costruzioni, sulla sicurezza e la prevenzione nei cantieri di lavoro;

· conoscenza sulla modalità di esecuzione, in accordo alle normative europee e nazionali, delle prove per:
· la caratterizzazione delle proprietà meccaniche dei materiali da costruzione impiegati nell’ingegneria civile,
· la caratterizzazione geotecnica dei terreni di fondazione e dei terreni per opere in rilevato;
· la caratterizzazione dei materiali bituminosi e degli aggregati e leganti che costituiscono le pavimentazioni stradali;
· conoscenza di legislazione universitaria;

· buona capacità di utilizzo di strumenti di office automation, web e networking e principali applicativi per sistemi windows;

· buona conoscenza di una lingua a scelta tra inglese, francese, spagnolo e tedesco, scritta e parlata.
39D  

	 
	N° 1 posto di ctg D, Area Tecnica, tecnico-scientifica ed elaborazione dati, per esperto/a nella GESTIONE DEI PROCESSI FORMATIVI DELL’AREA DIDATTICA

	
	


Requisiti richiesti:

· laurea triennale conseguita secondo le modalità previste dal D.M. 509/1999,  in una delle seguenti classi di laurea L: 18 (Scienze dell’Educazione e della Formazione), (L-19, D.M. 207/2004), oppure Laurea quadriennale in Scienze dell’educazione oppure Laurea Specialistica classi 56/S – 87/S (LM-85 Scienze Pedagogiche, D.M. 207/2004), ad accesso consentito dalla triennale citata, oppure Diploma di Laurea (DL) conseguito secondo le modalità previste dalla normativa vigente prima dell’entrata in vigore del D.M. 509/1999, equiparato, ai fini della partecipazione ai pubblici concorsi, alle lauree specialistiche (LS) di cui sopra, come da Decreto Interministeriale  5.5.2004;

· esperienza almeno biennale in Enti pubblici, Aziende private e/o studi professionali in attività relative all’orientamento, all’organizzazione didattica di laboratori ed al coordinamento nell’incontro di domanda/offerta per stages e tirocini; oppure possesso del diploma di specializzazione o del dottorato di ricerca o del master universitario in discipline attinenti il posto messo a concorso.

Conoscenze richieste:

· conoscenza di tecniche per l’orientamento universitario, l’organizzazione didattica di laboratori, coordinamento della domanda e dell’offerta per stages e tirocini, pianificazione e gestione delle attività didattiche, monitoraggio dell'erogazione dell'offerta didattica, dei servizi formativi e dei risultati ottenuti;
· conoscenza della legislazione universitaria;

· buona capacità di utilizzo di strumenti di office automation, web e networking e principali applicativi per sistemi windows;

· buona conoscenza di una lingua a scelta tra inglese, francese, spagnolo e tedesco, scritta e parlata.

-.-.-

40D 
	
	N° 1 posto di ctg D, Area Tecnica, tecnico-scientifica ed elaborazione dati, per esperto/a in TECNICHE E RELAZIONI DIDATTICHE

	
	


Requisiti richiesti:

· laurea triennale conseguita secondo le modalità previste dal D.M. 509/1999,  in una delle seguenti classi di laurea L: 5 Lettere (L-10, D.M. 270/2004), 17 (Scienze dell’Economia e della Gestione Aziendale), (L-18, D.M. 270/2004), 28 (Scienze Economiche), (L-33, D.M. 270/2004), oppure Laurea Specialistica ad accesso consentito dalla triennale citata, oppure Diploma di Laurea (DL) conseguito secondo le modalità previste dalla normativa vigente prima dell’entrata in vigore del D.M. 509/1999, equiparato, ai fini della partecipazione ai pubblici concorsi, alle lauree specialistiche (LS) di cui sopra, come da Decreto Interministeriale  5.5.2004;

· esperienza almeno biennale in Enti pubblici, Aziende private e/o studi professionali nel settore delle tecniche e delle relazioni didattiche oppure possesso del diploma di specializzazione o del dottorato di ricerca o del master universitario in discipline attinenti il posto messo a concorso.

Conoscenze richieste:

· conoscenze giuridico-economico-aziendali essenziali per l’orientamento alla promozione e gestione d’impresa, coniugate con adeguata padronanza dei metodi e delle tecniche (organizzative e strumentali) che favoriscono la relazione didattica;

· conoscenza della legislazione universitaria;

· buona capacità di utilizzo di strumenti di office automation, web e networking e principali applicativi per sistemi windows;

· buona conoscenza di una lingua a scelta tra inglese, francese, spagnolo e tedesco, scritta e parlata.

-.-.-

41D 

	
	N° 1 posto di ctg D, Area Tecnica, tecnico-scientifica ed elaborazione dati, per esperto/a in ANALISI E PREPARAZIONE DI CAMPIONI PER IL LABORATORIO DI SCIENZE DELLA TERRA

	
	


Requisiti richiesti:

· laurea triennale conseguita secondo le modalità previste dal D.M. 509/1999,  in una delle seguenti classi di laurea L: 27 (Scienze e Tecnologie per 
l’Ambiente e la Natura), (L-32, D.M. 270/2004), 16 (Scienze della Terra), (L – 34 Scienze Geologiche, D.M. 270/2004), oppure Laurea Specialistica ad accesso consentito da una delle triennali citate, oppure Diploma di Laurea (DL) conseguito secondo le modalità previste dalla normativa vigente prima dell’entrata in vigore del D.M. 509/1999, equiparato, ai fini della partecipazione ai pubblici concorsi, alle lauree specialistiche (LS) di cui sopra, come da Decreto Interministeriale  5.5.2004;

· esperienza almeno biennale in Enti pubblici, Aziende private e/o studi professionali inerenti la professionalità richiesta oppure possesso del diploma di specializzazione o del dottorato di ricerca o del master universitario in discipline attinenti il posto messo a concorso.

Conoscenze richieste:

· conoscenza di metodologie di indagine mediante diffrattometria a Raggi X su polveri e mediante microscopia elettronica a scansione; di metodologie di analisi granulometrica, di preparazione di campioni per analisi chimiche (fluorescenza X e ICP), di metodologie per la preparazione di campioni petrografici e per la microanalisi (sezioni sottili e sezioni lucide);

· conoscenza di legislazione universitaria;

· buona capacità di utilizzo di strumenti di office automation, web e networking e principali applicativi per sistemi windows;

· buona conoscenza di una lingua a scelta tra inglese, francese, spagnolo e tedesco, scritta e parlata.

-.-.-

42D 

	
	N° 1 posto di ctg D, Area Tecnica, tecnico-scientifica ed elaborazione dati, per esperto/a AUDIOPROTESISTA

	
	


Requisiti richiesti:

· laurea triennale conseguita secondo le modalità previste dal D.M. 509/1999,  in una delle seguenti classi di laurea L: SNT/03 Professioni Sanitarie Tecniche oppure Laurea Specialistica ad accesso consentito dalla triennale citata, oppure Diploma di Laurea (DL) conseguito secondo le modalità previste dalla normativa vigente prima dell’entrata in vigore del D.M. 509/1999, equiparato, ai fini della partecipazione ai pubblici concorsi, alle lauree specialistiche (LS) di cui sopra, come da Decreto Interministeriale  5.5.2004;

· esperienza almeno biennale in Enti pubblici, Aziende private e/o studi professionali inerenti la professionalità richiesta oppure possesso del diploma di specializzazione o del dottorato di ricerca o del master universitario in discipline attinenti il posto messo a concorso.

Conoscenze richieste:

· conoscenza nel settore delle diagnosticaaudiologica strumentale e della protesizzazione acustica tradizionale e nel settore della selezione e del mappaggio degli impianti cocleari, delle protesi impiantabili e osteointegrate;
· conoscenza delle basi di fisiologia uditiva e dei processi cognitivi che sottintendono l’attività comunicativa, dei principi e del processo tecnologico e metodologico alla base dei dispositivi medici utilizzati in campo uditivo, sia a trasduzione acustica, vibroacustica, vibrotattile, elettromagnetica, elettrica;

· conoscenza di nozioni di riabilitazione sensoriale rilevanti ai fini del recupero mediante ausili uditivi delle lesioni dell’apparato uditivo, dei bisogni protesici e riabilitativi attraverso la valutazione della  disabilità e dell’handicap uditivo;
· conoscenza delle metodologie di valutazione psicoacustica ed audiopretesica per definire le caratteristiche della perdita uditiva ai fini della sua correzione tramite ausili uditivi;
· conoscenza dei criteri di verifica dell’adattamento, dell’efficacia e del corretto funzionamento dell’ausilio uditivo attraverso un piano di controlli periodici;

· conoscenza delle basi per l’organizzazione della professione audioprotesica con particolare attenzione alle metodiche di analisi del mercato e di soddisfazione dell’utente;  

· conoscenza di legislazione universitaria;

· buona capacità di utilizzo di strumenti di office automation, web e networking e principali applicativi per sistemi windows;

· buona conoscenza di una lingua a scelta tra inglese, francese, spagnolo e tedesco, scritta e parlata.

-.-.-

43D

	
	N° 1 posto di ctg D, Area Tecnica, tecnico-scientifica ed elaborazione dati, per esperto/a di laboratorio di ricerca in SCIENZE MERCEOLOGICHE

	
	


    Requisiti richiesti:

· laurea triennale conseguita secondo le modalità previste dal D.M. 509/1999,  in una delle seguenti classi di laurea L: 12 (Scienze Biologiche), (L-13, D.M. 270/2004), 21 (Scienze e Tecnologie Chimiche), (L-27, D.M. 270/2004), oppure Laurea Specialistica ad accesso consentito da una delle triennali citate oppure Diploma Universitario, analogo o affine, conseguito secondo le modalità previste dalla normativa vigente prima dell’entrata in vigore del D.M. 509/1999, oppure  Diploma di Laurea (DL) conseguito secondo le modalità previste dalla normativa vigente prima dell’entrata in vigore del D.M. 509/1999, equiparato, ai fini della partecipazione ai pubblici concorsi, alle lauree specialistiche (LS) di cui sopra, come da Decreto Interministeriale 5.5.2004;

· esperienza almeno biennale in Enti pubblici, Aziende private e/o studi professionali nel settore delle Scienze Merceologiche oppure possesso del diploma di specializzazione o del dottorato di ricerca o del master universitario in discipline attinenti il posto messo a concorso.

Conoscenze richieste:

· conoscenza di base delle apparecchiature di laboratorio merceologico e della preparazione di campioni analitici provenienti da diverse matrici (prodotti alimentari, tessuti, combustibili, materie plastiche), nonché dell’utilizzo di tecniche di separazione (distillazione frazionata, distillazione in corrente di vapore, estrazione solido-liquido e liquido-solido) e di concentrazione;

· conoscenze specifiche di tecniche cromatografiche (liquida e gassosa) con utilizzo di vari rilevatori e di tecniche spettrofotometriche (UV-VIS, IR, AAS);
· conoscenza di elementi di legislazione universitaria;

· buona capacità di utilizzo di strumenti di office automation, web e networking e principali applicativi per sistemi windows;

· buona conoscenza di una lingua a scelta tra inglese, francese, spagnolo e tedesco, scritta e parlata.

-.-.-

PROFILI c 
1c
	
	N° 1 posto di ctg C, Area Tecnica, tecnico-scientifica ed elaborazione dati (settore SERVIZI DIDATTICI)

	
	


Requisiti richiesti:

· diploma di scuola secondaria di II grado.

· esperienza lavorativa presso un centro di apprendimento linguistico o analoga struttura riconosciuta dal Ministero dell’Università e della Ricerca, oppure eventuali attestati professionali in relazione alla tipologia del posto messo a concorso.

· attestato certificato da un ente riconosciuto, della lingua inglese di livello almeno C1 del C.E.F.

Conoscenze richieste:

· conoscenza di legislazione universitaria;

· buona capacità di utilizzo di strumenti di office automation, web e networking e principali applicativi di calcolo automatico;

· buona conoscenza di una lingua a scelta tra francese, spagnolo e tedesco, scritta e parlata.

-.-.-

2C

	
	N° 1 posto di ctg C, Area Amministrativa (settore PROTOCOLLO INFORMATICO)

	
	


Requisiti richiesti:

· diploma di scuola secondaria di II grado;
· esperienza in Enti pubblici, Aziende private e/o studi professionali inerenti la professionalità richiesta, oppure eventuali attestati professionali in relazione alla tipologia del posto messo a concorso.

Conoscenze richieste:

· conoscenza di elementi di diritto amministrativo e di legislazione universitaria;

· buona capacità di utilizzo di strumenti di office automation, web e networking e principali applicativi per sistemi windows;

· buona conoscenza di una lingua a scelta tra inglese, francese, spagnolo e tedesco, scritta e parlata.
-.-.-

3-4C

	
	N° 2 posti di ctg C, AREA AMMINISTRATIVA

	
	


Requisiti richiesti:

· diploma di scuola secondaria di II grado;
· esperienza in Enti pubblici, Aziende private e/o studi professionali inerenti la professionalità richiesta, oppure eventuali attestati professionali in relazione alla tipologia del posto messo a concorso.

Conoscenze richieste:

· conoscenza di elementi di diritto amministrativo, diritto del lavoro, legislazione universitaria e del pubblico impiego; 

· buona capacità di utilizzo di strumenti di office automation, web e networking e principali applicativi per sistemi windows;

· buona conoscenza di una lingua a scelta tra inglese, francese, spagnolo e tedesco, scritta e parlata.

-.-.-

5-7C 
	
	N° 3 posti di ctg C, AREA AMMINISTRATIVA

	
	


Requisiti richiesti:

· diploma di scuola secondaria di II grado;
· esperienza in Enti pubblici, Aziende private e/o studi professionali inerenti la professionalità richiesta, oppure eventuali attestati professionali in relazione alla tipologia del posto messo a concorso.

Conoscenze richieste:

· conoscenza di elementi di ragioneria pubblica e di contabilità generale, di diritto amministrativo e di legislazione universitaria; 

· buona capacità di utilizzo di strumenti di office automation, web e networking e principali applicativi per sistemi windows;

· buona conoscenza di una lingua a scelta tra inglese, francese, spagnolo e tedesco, scritta e parlata.

-.-.-

8C-10C
	
	N° 3 posti di ctg C, AREA AMMINISTRATIVA

	
	


Requisiti richiesti:

· diploma di scuola secondaria di II grado;

· esperienza in Enti pubblici, Aziende private e/o studi professionali inerenti la professionalità richiesta, oppure eventuali attestati professionali in relazione alla tipologia del posto messo a concorso.

Conoscenze richieste:

· conoscenza di elementi di diritto amministrativo e di legislazione universitaria; 

· buona capacità di utilizzo di strumenti di office automation, web e networking e principali applicativi per sistemi windows;

· buona conoscenza di una lingua a scelta tra inglese, francese, spagnolo e tedesco, scritta e parlata.

-.-.-

11C

	
	N° 1 posto di ctg C, Area  Amministrativa (settore APPALTI E FORNITURE)

	
	


Requisiti richiesti:

· diploma di scuola secondaria di II grado;
· esperienza in Enti pubblici, Aziende private e/o studi professionali inerenti la professionalità richiesta, oppure eventuali attestati professionali in relazione alla tipologia del posto messo a concorso.

Conoscenze richieste:

· conoscenza della normativa sugli appalti pubblici, di elementi di diritto amministrativo e civile e di legislazione universitaria;

· buona capacità di utilizzo di strumenti di office automation, web e networking e principali applicativi per sistemi windows;

· buona conoscenza di una lingua a scelta tra inglese, francese, spagnolo e tedesco, scritta e parlata.
-.-.-

12C

	
	N° 1 posto di ctg C, Area  Amministrativa (settore SVILUPPO RISORSE UMANE)

	
	


Requisiti richiesti:

· diploma di scuola secondaria di II grado;
· esperienza in Enti pubblici, Aziende private e/o studi professionali inerenti la professionalità richiesta, oppure eventuali attestati professionali in relazione alla tipologia del posto messo a concorso.

Conoscenze richieste:

· conoscenza di metodi per la selezione del personale e lo sviluppo di piani di carriera;
· conoscenza di elementi di diritto amministrativo, normativa dei contratti di lavoro nelle pubbliche amministrazioni e di legislazione universitaria;

· conoscenza di tecniche e metodi di sviluppo e gestione della qualità del servizio;

· buona capacità di utilizzo di strumenti di office automation, web e networking e principali applicativi per sistemi windows;

· buona conoscenza di una lingua a scelta tra inglese, francese, spagnolo e tedesco, scritta e parlata.
-.-.-

13C

	
	N° 1 posto di ctg C, Area Tecnica, tecnico-scientifica ed elaborazione dati (settore TIPOGRAFIA DI ATENEO)

	
	


Requisiti richiesti:

· diploma di scuola secondaria di II grado;
· esperienza in Enti pubblici, Aziende private e/o studi professionali inerenti la professionalità richiesta, oppure eventuali attestati professionali in relazione alla tipologia del posto messo a concorso.

Conoscenze richieste:

· buona conoscenza della tipologia degli inchiostri e della loro composizione
manuale, delle tecniche di allestimento e rifinitura tipografica;

· buona capacità di utilizzo delle macchine di stampa in litografia tipo Hidelberg GTO 52, raccoglitrici del tipo Quick Set per la confezione dei
fascicoli, tagliacarte elettronico del tipo Polar 72, piegatrici a tasche multiple;

· buona capacità di montaggio di pellicole in mono-quadricromie;

· conoscenza di elementi di diritto amministrativo e di legislazione universitaria;

· buona capacità di utilizzo di strumenti di office automation, web e networking e principali applicativi per sistemi windows;

· buona conoscenza di una lingua a scelta tra inglese, francese, spagnolo e tedesco, scritta e parlata.

-.-.-

14c

	
	N° 1 postodi ctg C, Area Amministrativa (settore ASSISTENZA ALLA DIDATTICA)

	
	


Requisiti richiesti:

· diploma di scuola secondaria di II grado;

· esperienza presso Amministrazioni o Enti pubblici o Aziende private con riferimento al settore della formazione e/o dell’aggiornamento professionale, oppure eventuali attestati professionali in relazione alla tipologia del posto messo a concorso.

Conoscenze richieste:

· conoscenza di tecniche e metodi di sviluppo e gestione della qualità del servizio formativo e di elementi di diritto amministrativo, di legislazione universitaria;

· conoscenza della normativa relativa all’offerta formativa delle Università italiane e degli ordinamenti didattici relativi alle Facoltà di Giurisprudenza;
· buona capacità di utilizzo di strumenti di office automation, web e networking e principali applicativi per sistemi windows;

· buona conoscenza di una lingua a scelta tra inglese, francese, spagnolo e tedesco, scritta e parlata.

-.-.-

15c

	
	N° 1 postodi ctg C, Area Amministrativa (settore ASSISTENZA ALLA DIDATTICA)

	
	


Requisiti richiesti:

· diploma di scuola secondaria di II grado;

· esperienza presso Amministrazioni o Enti pubblici o Aziende private con riferimento al settore della formazione e/o dell’aggiornamento professionale, oppure eventuali attestati professionali in relazione alla tipologia del posto messo a concorso.

Conoscenze richieste:

· conoscenza di tecniche e metodi di sviluppo e gestione della qualità del servizio formativo e di elementi di diritto amministrativo, di legislazione universitaria;

· conoscenza della normativa relativa all’offerta formativa delle Università italiane e degli ordinamenti didattici relativi alle Facoltà di Scienze MM.FF.NN. ;

· buona capacità di utilizzo di strumenti di office automation, web e networking e principali applicativi per sistemi windows;

· buona conoscenza di una lingua a scelta tra inglese, francese, spagnolo e tedesco, scritta e parlata.

-.-.-

16c

	
	N° 1 postodi ctg C, Area Amministrativa (settore ASSISTENZA ALLA DIDATTICA)

	
	


Requisiti richiesti:

· diploma di scuola secondaria di II grado;

· esperienza presso Amministrazioni o Enti pubblici o Aziende private con riferimento al settore della formazione e/o dell’aggiornamento professionale, oppure eventuali attestati professionali in relazione alla tipologia del posto messo a concorso.

Conoscenze richieste:

· conoscenza di tecniche e metodi di sviluppo e gestione della qualità del servizio formativo e di elementi di diritto amministrativo, di legislazione universitaria;

· conoscenza della normativa relativa all’offerta formativa delle Università italiane e degli ordinamenti didattici relativi alle Facoltà di Medicina Veterinaria;
· buona capacità di utilizzo di strumenti di office automation, web e networking e principali applicativi per sistemi windows;

· buona conoscenza di una lingua a scelta tra inglese, francese, spagnolo e tedesco, scritta e parlata.

-.-.-

17c

	
	N° 1 postodi ctg C, Area Amministrativa (settore ASSISTENZA ALLA DIDATTICA)

	
	


Requisiti richiesti:

· diploma di scuola secondaria di II grado;

· esperienza presso Amministrazioni o Enti pubblici o Aziende private con riferimento al settore della formazione e/o dell’aggiornamento professionale, oppure eventuali attestati professionali in relazione alla tipologia del posto messo a concorso.

Conoscenze richieste:

· conoscenza di tecniche e metodi di sviluppo e gestione della qualità del servizio formativo e di elementi di diritto amministrativo, di legislazione universitaria;

· conoscenza della normativa relativa all’offerta formativa delle Università italiane e degli ordinamenti didattici relativi alle Facoltà di Ingegneria;
· buona capacità di utilizzo di strumenti di office automation, web e networking e principali applicativi per sistemi windows;

· buona conoscenza di una lingua a scelta tra inglese, francese, spagnolo e tedesco, scritta e parlata.

-.-.-

18c

	
	N° 1 postodi ctg C, Area Amministrativa (settore ASSISTENZA ALLA DIDATTICA)

	
	


Requisiti richiesti:

· diploma di scuola secondaria di II grado;

· esperienza presso Amministrazioni o Enti pubblici o Aziende private con riferimento al settore della formazione e/o dell’aggiornamento professionale, oppure eventuali attestati professionali in relazione alla tipologia del posto messo a concorso.

Conoscenze richieste:

· conoscenza di tecniche e metodi di sviluppo e gestione della qualità del servizio formativo e di elementi di diritto amministrativo, di legislazione universitaria;

· conoscenza della normativa relativa all’offerta formativa delle Università italiane e degli ordinamenti didattici relativi alle Facoltà di Scienze Politiche;
· buona capacità di utilizzo di strumenti di office automation, web e networking e principali applicativi per sistemi windows;

· buona conoscenza di una lingua a scelta tra inglese, francese, spagnolo e tedesco, scritta e parlata.

-.-.-

19c

	
	N° 1 posto di ctg C, Area Amministrativa (settore ASSISTENZA ALLA DIDATTICA)

	
	


Requisiti richiesti:

· diploma di scuola secondaria di II grado;

· esperienza presso Amministrazioni o Enti pubblici o Aziende private con riferimento al settore della formazione e/o dell’aggiornamento professionale, oppure eventuali attestati professionali in relazione alla tipologia del posto messo a concorso.

Conoscenze richieste:

· conoscenza di tecniche e metodi di sviluppo e gestione della qualità del servizio formativo e di elementi di diritto amministrativo, di legislazione universitaria;

· conoscenza della normativa relativa all’offerta formativa delle Università italiane e degli ordinamenti didattici relativi alle Facoltà di Economia;
· buona capacità di utilizzo di strumenti di office automation, web e networking e principali applicativi per sistemi windows;

· buona conoscenza di una lingua a scelta tra inglese, francese, spagnolo e tedesco, scritta e parlata.

-.-.-

20c

	
	N° 1 postodi ctg C, Area Amministrativa (settore ASSISTENZA ALLA DIDATTICA)

	
	


Requisiti richiesti:

· diploma di scuola secondaria di II grado;

· esperienza presso Amministrazioni o Enti pubblici o Aziende private con riferimento al settore della formazione e/o dell’aggiornamento professionale, oppure eventuali attestati professionali in relazione alla tipologia del posto messo a concorso.

Conoscenze richieste:

· conoscenza di tecniche e metodi di sviluppo e gestione della qualità del servizio formativo e di elementi di diritto amministrativo, di legislazione universitaria;

· conoscenza della normativa relativa all’offerta formativa delle Università italiane e degli ordinamenti didattici relativi alle Facoltà di Scienze Statistiche;
· buona capacità di utilizzo di strumenti di office automation, web e networking e principali applicativi per sistemi windows;

· buona conoscenza di una lingua a scelta tra inglese, francese, spagnolo e tedesco, scritta e parlata.

-.-.-

21c

	
	N° 1 posti di ctg C, Area Amministrativa (settore ASSISTENZA ALLA DIDATTICA)

	
	


Requisiti richiesti:

· diploma di scuola secondaria di II grado;

· esperienza presso Amministrazioni o Enti pubblici o Aziende private con riferimento al settore della formazione e/o dell’aggiornamento professionale, oppure eventuali attestati professionali in relazione alla tipologia del posto messo a concorso.

Conoscenze richieste:

· conoscenza di tecniche e metodi di sviluppo e gestione della qualità del servizio formativo e di elementi di diritto amministrativo, di legislazione universitaria;

· conoscenza della normativa relativa all’offerta formativa delle Università italiane e degli ordinamenti didattici relativi alle Facoltà di Scienze della Formazione;
· buona capacità di utilizzo di strumenti di office automation, web e networking e principali applicativi per sistemi windows;

· buona conoscenza di una lingua a scelta tra inglese, francese, spagnolo e tedesco, scritta e parlata.

-.-.-

22c

	
	N° 1 posto di ctg C, AREA BIBLIOTECHE

	
	


Requisiti richiesti:

· diploma di scuola secondaria di II grado;
· esperienza in Enti pubblici, Aziende private e/o studi professionali inerenti la professionalità richiesta, oppure eventuali attestati professionali in relazione alla tipologia del posto messo a concorso.

Conoscenze richieste:

· conoscenza di catalogazione con descrizione bibliografica secondo norme ISBD, MARC (UNIMARC – USMARC) e intestazione secondo le RICA; 

· conoscenza di elementi di diritto amministrativo, di legislazione universitaria e del pubblico impiego; 
· capacità di ricerca di notizie bibliografiche su cataloghi in linea;

· buona capacità di utilizzo di strumenti di office automation, web e networking e principali applicativi per sistemi windows;

· buona conoscenza di una lingua a scelta tra inglese, francese, spagnolo e tedesco, scritta e parlata.

-.-.-

23–24c
	
	N° 2 posti di ctg C, Area Tecnica, tecnico-scientifica ed elaborazione dati (settore  INFORMATICA)

	
	


Requisiti richiesti:

· diploma di scuola secondaria di II grado; 

· diploma ECDL (European Computer Driving Licence);
· esperienza in Enti pubblici, Aziende private e/o studi professionali inerenti la professionalità richiesta, oppure eventuali attestati professionali in relazione alla tipologia del posto messo a concorso.

Conoscenze richieste:

· conoscenza e capacità di installazione e di utilizzo di sistemi Windows; conoscenza e capacità di installazione, gestione, manutenzione di reti locali basate su TCP/IP;

· conoscenza di elementi di legislazione universitaria; 

· ottima capacità di utilizzo di strumenti di office automation, web e networking e 

· e parlata.

-.-.-

25c

	
	N° 1 posti di ctg C, Area Tecnica, tecnico-scientifica ed elaborazione dati (settore  INFORMATICA)

	
	


Requisiti richiesti:

· diploma di scuola secondaria di II grado; 

· diploma ECDL (European Computer Driving Licence);

· esperienza in Enti pubblici, Aziende private e/o studi professionali inerenti la professionalità richiesta, oppure eventuali attestati professionali in relazione alla tipologia del posto messo a concorso.

Conoscenze richieste:

· conoscenza e capacità di installazione e di utilizzo di sistemi Windows; conoscenza e capacità di installazione e gestione di programmi applicativi nel campo della statistica applicata alla ricerca;

· conoscenza di elementi di legislazione universitaria; 

· ottima capacità di utilizzo di strumenti di office automation, web e networking e  parlata.

-.-.-

26C

	
	N° 1 posto di ctg C, Area Tecnica, tecnico-scientifica ed elaborazione dati (TECNICO SUBACQUEO)

	
	


Requisiti richiesti:

· diploma di scuola secondaria di II grado; 

· esperienza in Enti pubblici, Aziende private e/o studi professionali inerenti la professionalità richiesta oppure certificazione EN 14153 -3 (guida subacquea) o equivalente;
Conoscenze richieste:

· conoscenza dell'ambiente marino nelle sue componenti chimiche, fisiche e biologiche;

· conoscenza di elementi di legislazione universitaria; 

· buona capacità di utilizzo di strumenti di office automation, web e networking e principali applicativi per sistemi windows;

· buona conoscenza di una lingua a scelta tra inglese, francese, spagnolo e tedesco, scritta e parlata.
-.-.-

27-31c
	
	N. 5 posti di ctg C, Area Tecnica, tecnico-scientifica ed elaborazione dati (settore  LABORATORIO DI CHIMICA)

	
	


Requisiti richiesti:

· diploma di scuola secondaria di II grado;
· esperienza in Enti pubblici, Aziende private e/o studi professionali inerenti la professionalità richiesta, oppure eventuali attestati professionali in relazione alla tipologia del posto messo a concorso.

Conoscenze richieste:

· conoscenza di chimica di base, incluse tecniche analitiche, qualitative e quantitative, e dei principi di funzionamenti di semplici apparecchiature spettroscopiche ed elettrochimiche (spettrofotometri, voltammetri ciclici), di aspetti legati alla sicurezza di un laboratorio chimico;  

· conoscenza di elementi di legislazione universitaria;

· buona capacità di utilizzo di strumenti di office automation, web e networking e principali applicativi per sistemi windows;

· buona conoscenza di una lingua a scelta tra inglese, francese, spagnolo e tedesco, scritta e parlata.

-.-.-
32C 

	
	N° 1 posto di ctg C, Area Tecnica, tecnico-scientifica ed elaborazione dati (settore LABORATORIO DI FISICA) per le esigenze del Centro di Criogenia

	
	


Requisiti richiesti:

· diploma di scuola secondaria di II grado; 

· esperienza in Enti pubblici, Aziende private e/o studi professionali inerenti la professionalità richiesta, oppure eventuali attestati professionali in relazione alla tipologia del posto messo a concorso.

Conoscenze richieste:

· capacità di utilizzo delle apparecchiature specifiche (banchi da vuoto, cercafughe, strumenti di misura); trasporto e trasferimento di liquidi criogenici;

· conoscenza e comprovata esperienza nei seguenti campi tecnico-scientifici: tecnologia del vuoto (teoria, metodi di produzione, misurazione); sistemi criogenici (liquidi criogenici, sensori, tecnologie di liquefazione);

· conoscenze di elettronica e/o meccanica, di metallurgia, delle macchine utensili più comuni (torni, fresatrici, trapani, ets.) e delle tecniche di lavorazione di manufatti nel campo della tecnologia del vuoto e della criogenia;

· conoscenza di elementi di legislazione universitaria; 

· ottima capacità di utilizzo di strumenti di office automation, web e networking e principali applicativi per sistemi windows;

· buona conoscenza di una lingua a scelta tra inglese, francese, spagnolo e tedesco, scritta e parlata.

-.-.-

33C

	
	N° 1 posto di ctg C, Area Tecnica, tecnico-scientifica ed elaborazione dati, settore BIOLOGIA per le esigenze della Facoltà di Farmacia

	
	


Requisiti richiesti:

· diploma di scuola secondaria di II grado;
· esperienza in Enti pubblici, Aziende private e/o studi professionali inerenti la professionalità richiesta, oppure eventuali attestati professionali in relazione alla tipologia del posto messo a concorso.

Conoscenze richieste:

· conoscenza e utilizzo delle apparecchiature specifiche (Bioscreen) nel campo del controllo biologico e microbiologico applicato e della sperimentazione;

· conoscenza di elementi di legislazione universitaria;

· buona capacità di utilizzo di strumenti di office automation, web e networking e principali applicativi per sistemi windows;

· buona conoscenza di una lingua a scelta tra inglese, francese, spagnolo e tedesco, scritta e parlata.

-.-.-

34C

	
	N° 1 posto di ctg C, Area Tecnica, tecnico-scientifica ed elaborazione dati (settore ELETTRONICA/INFORMATICA)

	
	· 


   Requisiti richiesti:

· diploma di scuola secondaria di II grado; 

· diploma ECDL (European Computer Driving Licence);
· esperienza in Enti pubblici, Aziende private e/o studi professionali inerenti la professionalità richiesta, oppure eventuali attestati professionali in relazione alla tipologia del posto messo a concorso.

Conoscenze richieste:

· conoscenza conoscenze e capacità di installazione e di utilizzo di sistemi Windows; conoscenza e capacità di installazione, gestione, manutenzione di reti locali basate su TCP/IP;

· conoscenza di elementi di legislazione universitaria; 

· buona capacità di utilizzo di strumenti di office automation, web e networking e principali applicativi per sistemi windows;

· buona conoscenza di una lingua a scelta tra inglese, francese, spagnolo e tedesco, scritta e parlata.

-.-.-

35C

	
	N° 1 posto di ctg C, Area Tecnica, tecnico-scientifica ed elaborazione dati settore INFORMATICA

	
	


   Requisiti richiesti:

· diploma di scuola secondaria di II grado; 

· diploma ECDL (European Computer Driving Licence);
· esperienza in Enti pubblici, Aziende private e/o studi professionali inerenti la professionalità richiesta, oppure eventuali attestati professionali in relazione alla tipologia del posto messo a concorso.

Conoscenze richieste:

· conoscenza e capacità di installazione e di utilizzo di sistemi Windows; conoscenza e capacità di installazione, gestione, manutenzione di reti locali basate su TCP/IP;

· conoscenza di elementi di legislazione universitaria; 

· ottima capacità di utilizzo di strumenti di office automation, web e networking e principali applicativi per sistemi windows;

· buona conoscenza di una lingua a scelta tra inglese, francese, spagnolo e tedesco, scritta e parlata.

-.-.-

36C

	
	N° 1 posto di ctg C, Area  Amministrativa (settore FORMAZIONE E AGGIORNAMENTO del personale tecnico-amministrativo)

	
	


Requisiti richiesti:

· diploma di scuola secondaria di II grado;
· esperienza in Enti pubblici, Aziende private e/o studi professionali inerenti la professionalità richiesta, oppure eventuali attestati professionali in relazione alla tipologia del posto messo a concorso.

Conoscenze richieste:

· conoscenza delle moderne tecniche e metodologie di formazione degli adulti;
· conoscenza di tecniche e metodi di sviluppo e gestione della qualità del servizio;

· conoscenza di elementi di diritto amministrativo, diritto del lavoro e di legislazione universitaria;

· buona capacità di utilizzo di strumenti di office automation, web e networking e principali applicativi per sistemi windows;

· buona conoscenza di una lingua a scelta tra inglese, francese, spagnolo e tedesco, scritta e parlata.
-.-.-

37C
	
	N° 1 posto di ctg ,C Area Tecnica, tecnico-scientifica ed elaborazione dati (settore MANUTENZIONE LABORATORI LINGUISTICI E HARDWARE)

	
	


Requisiti richiesti:

· diploma di scuola secondaria di II grado;
· esperienza in Enti pubblici, Aziende private e/o studi professionali inerenti la professionalità richiesta, oppure eventuali attestati professionali in relazione alla tipologia del posto messo a concorso.

· attestato certificato da un ente riconosciuto della lingua inglese di livello almeno B1 del C.E.F..

Conoscenze richieste:

· padronanza dei sistemi di installazione e configurazione hardware e software generici, sistemi operativi Microsoft, reti (locali, geografiche, interneteorking);

· conoscenza dei principali protocolli di comunicazione in ambienti di rete e dei principali dispositivi di rete (hub, switch, router);
· conoscenza di elementi di legislazione universitaria;

· buona conoscenza di una lingua a scelta tra francese, spagnolo e tedesco, scritta.
-.-.-

38C

	
	N° 1 posto di ctg C, Area Tecnica, tecnico-scientifica ed elaborazione dati (settore INFORMATICO)

	
	


Requisiti richiesti:

· diploma di scuola secondaria di II grado.

· esperienza in Enti pubblici, Aziende private e/o studi professionali inerenti la professionalità richiesta, oppure eventuali attestati professionali in relazione alla tipologia del posto messo a concorso.

Conoscenze richieste:

· padronanza degli strumenti per la produzione di supporti multimediali; conoscenza dei sistemi operativi Windows NT, Windows Server 2003, Server Web; di DBMS relazionali, metodiche di configurazione, installazione e gestione di servizi basati su reti locali TCP/IP; 
· conoscenza di legislazione universitaria;

· buona conoscenza di una lingua a scelta tra inglese, francese, spagnolo e tedesco, scritta e parlata.

-.-.-

39C  

	
	N° 1 posto di ctg C, Area Tecnica, tecnico-scientifica ed elaborazione dati (settore  Chimico) 

	
	


Requisiti richiesti:

· diploma di scuola secondaria di II grado;

· esperienza in Enti pubblici, Aziende private e/o studi professionali inerenti la professionalità richiesta, oppure eventuali attestati professionali in relazione alla tipologia del posto messo a concorso.

Conoscenze richieste:

· conoscenza e capacità di supporto alle attività didattiche e di ricerca nel campo della chimica industriale e nell’utilizzo delle più comuni apparecchiature usate in tale campo;
· conoscenza di base delle  norme di sicurezza di un laboratorio chimico;
· conoscenza di elementi di legislazione universitaria;

· buona capacità di utilizzo di strumenti di office automation, web e networking e principali applicativi per sistemi windows;

· buona conoscenza di una lingua a scelta tra inglese, francese, spagnolo e tedesco, scritta e parlata.

-.-.-

40 e 41C

	
	N° 2 posti di ctg C, Area Tecnica, tecnico-scientifica ed elaborazione dati (Settore LABORATORI DIDATTICI)

	
	


Requisiti richiesti:

· diploma di scuola secondaria di II grado;

· esperienza in Enti pubblici, Aziende private e/o studi professionali inerenti la professionalità richiesta, oppure eventuali attestati professionali in relazione alla tipologia del posto messo a concorso.

Conoscenze richieste:

· conoscenza e capacità di supporto alle attività didattiche di laboratorio nelle discipline caratterizzanti il campo scientifico e di utilizzo delle più comuni apparecchiature usate in tale area;
· conoscenza di base delle  norme di sicurezza di un laboratorio didattico;
· buona capacità di utilizzo di strumenti di office automation, web e networking e principali applicativi per sistemi windows;

· buona conoscenza di una lingua a scelta tra inglese, francese, spagnolo e tedesco, scritta e parlata.

-.-.-

42C   

	
	N° 1 posto di ctg C, Area Tecnica, tecnico-scientifica ed elaborazione dati (settore laboratori di ricerca)

	
	


   Requisiti richiesti:

· diploma di scuola secondaria di II grado;

· esperienza in Enti pubblici, Aziende private e/o studi professionali inerenti la professionalità richiesta, oppure eventuali attestati professionali in relazione alla tipologia del posto messo a concorso.

Conoscenze richieste:

· buona conoscenza nella manutenzione ordinaria di attrezzature di officina, di apparecchiature di magazzino, di arredi di aule e laboratori;

· conoscenza di elementi di funzionamento delle macchine utensili;
· conoscenza di elementi di funzionamento degli impianti tecnologici;
· conoscenza di elementi di legislazione universitaria;

· buona capacità di utilizzo di strumenti di office automation, web e networking e principali applicativi per sistemi windows;

· buona conoscenza di una lingua a scelta tra inglese, francese, spagnolo e tedesco, scritta e parlata.

-.-.-

43C   

	
	N° 1 posto di ctg C, Area Tecnica, tecnico-scientifica ed elaborazione dati (settore Laboratori didattici (area ingegneria industriale))

	
	


   Requisiti richiesti:

· diploma di scuola secondaria di II grado;

· esperienza in Enti pubblici, Aziende private e/o studi professionali inerenti la professionalità richiesta, oppure eventuali attestati professionali in relazione alla tipologia del posto messo a concorso.

Conoscenze richieste:

· conoscenza di elementi di gestione di impianti per la sintesi di materiali avanzati;

· conoscenza di elementi  di caratterizzazione di materiali avanzati;

· conoscenza di elementi di sintesi di materiali avanzati

· conoscenza di elementi di legislazione universitaria;

· buona capacità di utilizzo di strumenti di office automation, web e networking e principali applicativi per sistemi windows;

· buona conoscenza di una lingua a scelta tra inglese, francese, spagnolo e tedesco, scritta e parlata.

-.-.-

44C   

	
	N° 1 posto di ctg C, Area Tecnica, tecnico-scientifica ed elaborazione dati (settore Laboratori didattici (area ingegneria dell’informazione))

	
	


   Requisiti richiesti:

· diploma di scuola secondaria di II grado;

· esperienza in Enti pubblici, Aziende private e/o studi professionali inerenti la professionalità richiesta, oppure eventuali attestati professionali in relazione alla tipologia del posto messo a concorso.

Conoscenze richieste:

· conoscenza delle tecniche di gestione di impianti tecnologici avanzati per acquisizione, elaborazione, analisi, archiviazione e trasferimento di media digitali;
· conoscenza delle tecniche di amministrazione avanzata di sistemi server in ambiente unix;

· conoscenza delle tecniche di gestione di impianti tecnologici di rete telematica;

· capacità ed esperienza nell’affiancamento degli utenti negli ambiti tecnici sopra menzionati.
· conoscenza di elementi di legislazione universitaria;

· buona capacità di utilizzo di strumenti di office automation, web e networking e principali applicativi per sistemi windows;

· buona conoscenza di una lingua a scelta tra inglese, francese, spagnolo e tedesco, scritta e parlata.

-.-.-

45C   

	
	N° 1 posto di ctg C, Area Tecnica, tecnico-scientifica ed elaborazione dati (settore Laboratori didattici (area ingegneria civile ed edile))

	
	


   Requisiti richiesti:

· diploma di scuola secondaria di II grado;

· esperienza in Enti pubblici, Aziende private e/o studi professionali inerenti la professionalità richiesta, oppure eventuali attestati professionali in relazione alla tipologia del posto messo a concorso.

Conoscenze richieste:

· conoscenza di strumenti e tecniche per il rilievo, la rappresentazione, la progettazione e la modellazione strutturale dei manufatti edilizi;

· conoscenza di organizzazione e conduzione di un cantiere edile, normativa sulla sicurezza e prevenzione nei cantieri di lavoro e antincendio, tecniche di manutenzione, di recupero e di riabilitazione dei manufatti;
· conoscenza di elementi di legislazione universitaria;

· buona capacità di utilizzo di strumenti di office automation, web e networking e principali applicativi per sistemi windows e macos di programmi di videoscrittura e di elaborazione grafica digitale, computer aided design (cad) e l'utilizzo di strumentazioni per il rilievo;
· buona conoscenza di una lingua a scelta tra inglese, francese, spagnolo e tedesco, scritta e parlata.

-.-.-

46C   

	
	N° 1 posto di ctg C, Area Tecnica, tecnico-scientifica ed elaborazione dati (settore VETERINARIO)

	
	


   Requisiti richiesti:

· diploma di scuola secondaria di II grado;

· esperienza in Enti pubblici, Aziende private e/o studi professionali inerenti la professionalità richiesta, oppure eventuali attestati professionali in relazione alla tipologia del posto messo a concorso.

Conoscenze richieste:

· conoscenza del campo animale dei prodotti derivati di origine animale;

· conoscenza di elementi di legislazione universitaria;

· buona capacità di utilizzo di strumenti di office automation, web e networking e principali applicativi per sistemi windows;

· buona conoscenza di una lingua a scelta tra inglese, francese, spagnolo e tedesco, scritta e parlata.

-.-.-

47C   

	
	N° 1 posto di ctg C, Area Tecnica, tecnico-scientifica ed elaborazione dati (settore LABORATORIO VETERINARIO DI ANALISI)

	
	


   Requisiti richiesti:

· diploma di scuola secondaria di II grado;

· esperienza in Enti pubblici, Aziende private e/o studi professionali inerenti la professionalità richiesta, oppure eventuali attestati professionali in relazione alla tipologia del posto messo a concorso.

Conoscenze richieste:

· conoscenza delle tecniche di laboratorio di base attinenti il campo animale e vegetale;

· conoscenza di elementi di legislazione universitaria;

· buona capacità di utilizzo di strumenti di office automation, web e networking e principali applicativi per sistemi windows;

· buona conoscenza di una lingua a scelta tra inglese, francese, spagnolo e tedesco, scritta e parlata.

-.-.-

48C   

	
	N° 1 posto di ctg C, Area Tecnica, tecnico-scientifica ed elaborazione dati (settore ANALISI DATI IN AMBITO VETERINARIO)

	
	


   Requisiti richiesti:

· diploma di scuola secondaria di II grado;

· esperienza in Enti pubblici, Aziende private e/o studi professionali inerenti la professionalità richiesta, oppure eventuali attestati professionali in relazione alla tipologia del posto messo a concorso.

Conoscenze richieste:

· conoscenza del sistema di gestione, processazione, archivio dati, nel settore animale;
· conoscenza di elementi di legislazione universitaria;

· buona capacità di utilizzo di strumenti di office automation, web e networking e principali applicativi per sistemi windows;

· buona conoscenza di una lingua a scelta tra inglese, francese, spagnolo e tedesco, scritta e parlata.

-.-.-

49C 

	
	N° 1 posto di ctg C, Area Tecnica, tecnico-scientifica ed elaborazione dati (settore FISIOPATOLOGIA RESPIRATORIA)

	
	


Requisiti richiesti:

· diploma di scuola secondaria di II grado;

· diploma di tecnico di Fisiopatologia Respiratoria;
· esperienza in Enti pubblici, Aziende private e/o studi professionali inerenti la professionalità richiesta, oppure eventuali attestati professionali in relazione alla tipologia del posto messo a concorso.

Conoscenze richieste:

· conoscenza comprovata capacità di utilizzo di apparecchiature strumentali quali pirometro, emogasanalizzatore ed aerosolizzatore; 

· conoscenza di legislazione universitaria;

· buona capacità di utilizzo di strumenti di office automation, web e networking e principali applicativi per sistemi windows;

· buona conoscenza di una lingua a scelta tra inglese, francese, spagnolo e tedesco, scritta e parlata.

-.-.-

50C

	
	N° 1 posto di ctg C, Area Tecnica, tecnico-scientifica ed elaborazione dati (settore ATTIVITÀ SCIENTIFICHE)

	
	


   Requisiti richiesti:

· diploma di scuola secondaria di II grado;

· esperienza in Enti pubblici, Aziende private e/o studi professionali inerenti la professionalità richiesta, oppure eventuali attestati professionali in relazione alla tipologia del posto messo a concorso.

Conoscenze richieste:

· conoscenze specifiche nell’ambito della comunicazione relativamente al mondo dello spettacolo e comprovata capacità a svolgere attività di collegamento tra mondo accademico e mondo del lavoro;
· conoscenza di elementi di legislazione universitaria;

· buona capacità di utilizzo di strumenti di office automation, web e networking e principali applicativi per sistemi windows;

· buona conoscenza di una lingua a scelta tra inglese, francese, spagnolo e tedesco, scritta e parlata.

-.-.-

51C

	
	N° 1 posti di ctg C, Area Tecnica, tecnico-scientifica ed elaborazione dati (settore LABORATORIO DIDATTICO STORICO)

	
	


Requisiti richiesti:

· diploma di scuola secondaria di II grado;

· esperienza in Enti pubblici, Aziende private e/o studi professionali inerenti la professionalità richiesta, oppure eventuali attestati professionali in relazione alla tipologia del posto messo a concorso.

Conoscenze richieste:

· conoscenza di cultura storica e comprovata capacità di gestione di documenti storici di età moderna e contemporanea;

· conoscenza di elementi di legislazione universitaria; 

· buona capacità di utilizzo di strumenti di office automation, web e networking e principali applicativi per sistemi windows;
· buona conoscenza di una lingua a scelta tra inglese, francese, spagnolo e tedesco, scritta e parlata.

-.-.-

PROFILI B3 

1B3

	
	N° 1 posto di ctg B3, Area Servizi Generali e Tecnici (settore APPRONTAMENTO E MANUTENZIONE IMPIANTI SPORTIVI)

	
	


Requisiti richiesti:

· diploma di scuola secondaria di I grado;
· adeguata attestazione professionale nel campo degli impianti sportivi. 
Conoscenze richieste: 

· conoscenza dei regolamenti d’uso dei seguenti impianti sportivi: tennis, calcio, basket, pallavolo, nuoto, pallanuoto e attività acquatiche varie, attività varie relative al fitness;

· cenni di legislazione universitaria;

· capacità di utilizzo di strumenti di office automation, web e networking e principali applicativi per sistemi windows;

· conoscenza di una lingua a scelta tra inglese, francese, spagnolo e tedesco.

-.-.-

2-4B3
	
	N° 3 posti di ctg B3, Area Servizi Generali e Tecnici (settore BIBLIOTECARIO)

	
	


Requisiti richiesti:

· diploma di scuola secondaria di I grado;

· adeguata attestazione professionale nel campo delle biblioteche. 
Conoscenze richieste: 

· cenni di legislazione universitaria;

· cenni di catalogazione con descrizione bibliografica; 

· capacità di utilizzo di strumenti di office automation, web e networking e principali applicativi per sistemi windows;

· conoscenza di una lingua a scelta tra inglese, francese, spagnolo e tedesco.

-.-.-

5B3
	
	N° 1 posto di ctg B3, Area Servizi Generali e Tecnici (settore VERDE DI ATENEO)

	
	


Requisiti richiesti:

· diploma di scuola secondaria di I grado;

· adeguata attestazione professionale nel settore botanico.
Conoscenze richieste: 

· cenni di legislazione universitaria;

· conoscenza di nozioni base per la gestione e la manutenzione del verde pubblico.
· capacità di utilizzo di strumenti di office automation, web e networking e principali applicativi per sistemi windows;

· conoscenza di una lingua a scelta tra inglese, francese, spagnolo e tedesco.

-.-.-

6B3
	
	N° 1 posto di ctg B3, Area Servizi Generali e Tecnici (settore SEGRETERIE DIDATTICHE)

	
	


Requisiti richiesti:

· diploma di scuola secondaria di I grado;

· adeguata attestazione professionale nel campo informatico.
Conoscenze richieste: 

· cenni di legislazione universitaria;

· capacità di utilizzo di strumenti di office automation, web e networking e principali applicativi per sistemi windows;

· conoscenza di una lingua a scelta tra inglese, francese, spagnolo e tedesco.

-.-.-
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